Nuestro modelo de trabajo

La Red-DESC esta dirigida por Miembros -movimientos
sociales y ONGs- de todas las regiones del mundo. Nuestro
Consejo es elegido entre y por los Miembros y esta basado
en los principios de diversidad regional, igualdad de género
e inclusién de los movimientos sociales. Los Miembros
realizan analisis compartidos, desarrollan recursos y abogan
colectivamente a través de grupos tematicos de trabajo,
apoyados por la Secretaria de la Red. Los grupos de trabajo
actuales y sus acciones comunes representativas
(www.escr-net.org/nuestro-trabajo) incluyen:

Empresas y Derechos Humanos

¢ Foro anual de los Pueblos sobre los Derechos Humanos
y las Empresas

¢ |ncidencia para la regulacién vinculante de derechos
humanos

¢ Documentacion colectiva e incidencia de casos

Mujeres y DESC

¢ |a guia Exigiendo los Derechos Econémicos, Sociales
y Culturales de las mujeres

¢ Intercambio de estrategias para defensores de los
derechos de las mujeres

* |ncidencia para la igualdad sustantiva en el desarrollo
de politicas y legislaciones

Litigio Estratégico
o Talleres sobre litigios estratégicos

¢ Base de datos bilinglie de jurisprudencia sobre sentencias
de los DESC

e Foros regionales y defensa colectiva para la implementacion
de decisiones juridicas

Politicas Economicas y Derechos Humanos

¢ | a coalicién Contar con los Derechos Humanos para
promover el desarrollo de responsabilidad financiera

¢ Incidencia para el reconocimiento de las responsabilidades
del Banco Mundial en materia de derechos humanos

Movimientos Sociales y Grupos de Base
¢ |ntercambios estratégicos de liderazgo
¢ Desarrollo colectivo de recursos y herramientas

Monitoreo de los DESC
¢ Debate en linea de métodos de monitoreo
¢ Asistencia técnica a los demas Miembros de la Red-DESC

Ademas, la Red-DESC cuenta con un Sistema de Solidaridad
y Apoyo para responder a las amenazas contra defensores de
los derechos humanos, y coordina la Coalicién de ONGs y la
Camparnia para el Protocolo Facultativo del Pacto Internacional
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (PF-PIDESC).

Participe

Unase a nuestros esfuerzos colectivos para construir un
movimiento global que haga de los derechos humanos y
la justicia social una realidad para todos.
htip://www.escr-net.org/participe
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La Red Internacional para los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (Red-DESC) conecta a 250 ONGs,
movimientos sociales y activistas de 70 paises, ofreciendo un intercambio estratégico y una incidencia colectiva
para construir un movimiento global que haga de los derechos humanos y la justicia social una realidad para todos.
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El Foro de los Pueblos sobre los Derechos Humanos y
las Empresas en 2013 movilizé a 150 organizaciones de
la sociedad civil y logré el apoyo de muchos Estados en
torno a un llamado global unificado para un tratado
internacional sobre abusos de derechos humanos por
las empresas.

Q0- i —— T —————~
B

}:64?0 :'

Promovimos el aprendizaje estratégico entre
movimientos sociales en Brasil, India y Nigeria que
ahora utilizan nuestra guia Tierra en la lucha por la
justicia social: Estrategias de los movimientos
sociales para garantizar los derechos humanos.

Ayudamos a conseguir la liberacion de defensores de
derechos humanos en Filipinas y la retirada de falsas
acusaciones.

Coordinamos una exitosa campafia para un instrumento
internacional (PF-PIDESC) en el Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales de la ONU alentando
a los Estados a asegurar los derechos humanos y
contar con tribunales efectivos.
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Posicionamos los DESC de las mujeres y la igualdad
sustantiva en la ONU, y fortalecimos la capacidad de
los defensores de todo el mundo para utilizar las
normas y organismos sobre derechos humanos.
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Generamos atencion sin precedentes en las
Naciones Unidas, la prensa internacional e
inversionistas sobre las responsabilidades de las
empresas y sus paises de origen para respetar los
derechos humanos, gracias al informe El precio del
acero: Derechos Humanos y desalojos forzosos en el
Proyecto POSCO-India e incidencia colectiva.
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Fortalecimos la capacidad de los abogados para
utilizar el derecho internacional de los derechos
humanos gracias a nuestra base de datos bilingtie
sobre jurisprudencia de los DESC, ademas de
seminarios en Kenia, Paraguay, Mongolia y otros
paises.

Objetivos

e Promover esfuerzos colectivos, estratégicos y
transnacionales para hacer realidad los derechos
econdémicos, sociales y culturales (DESC).
Fortalecer las normas internacionales y mecanismos
relativos a los DESC, asegurando que las
organizaciones de base y las ONG sean las
protagonistas en su desarrollo y puedan utilizarlos.
Mantener y profundizar el aprendizaje y el
intercambio entre Miembros a través de las
diferencias geogréficas, linglisticas e histéricas
para promover los DESC a multiples niveles.

Servir como depositario de confianza y fuente
colectiva de informacion y recursos sobre los DESC.
Coordinar el apoyo colectivo y la solidaridad para
apoyar las reivindicaciones de nuestros Miembros.




