Notre modéle de travail

Le Réseau DESC est mené par des membres — mouvements
sociaux et ONG - de toutes les régions du monde. Notre conseil
d’administration est élu parmi et par les membres sur la base des
principes de diversité régionale, d’équilibre hommes-femmes et
d’inclusion des mouvements sociaux. Les membres réalisent des
analyses communes, développent des ressources et ménent des
actions de plaidoyer collectif au moyen de groupes de travail
thématiques, qui bénéficient du soutien d’une petite équipe
ceuvrant au sein du Secrétariat. Parmi les groupes de travail en
place actuellement et les actions de représentation collectives en
cours (www.escr-net.org/workinggroups) se trouvent les suivants:

Responsabilité des entreprises

e Forum annuel des peuples sur les droits humains et les
entreprises

¢ Plaidoyer en faveur d’un recours effectif pour les violations des
droits humains impliquant des sociétés

¢ Documentation et défense collectives de dossiers

Les femmes et les DESC

e Guide: Claiming Women’s Economic, Social and Cultural Rights
(Pour la revendication des droits économiques, sociaux et
culturels des femmes)
Formations et échanges de stratégies pour les défenseur-e-s des
droits des femmes
Plaidoyer visant a promouvoir I’égalité de fait et I'importance
centrale des analyses des femmes dans I'élaboration de
politiques et de lois

Litige stratégique
¢ Ateliers sur le litige stratégique

* Base de données jurisprudentielle bilingue des décisions
concernant les DESC

e Forums régionaux plaidoyer collectif en faveur de I'application
de décisions judiciaires

Politique économique et droits humains

e Coalition Miser sur les droits humains qui ceuvre a la promotion
de la responsabilité financiere en matiere de développement

¢ Plaidoyer de reconnaitre les responsabilités de la Banque
mondiale au regard du droit international

Mquvements sociaux et groupes de base
e Echanges stratégiques entre dirigeant-e-s
e Développement collectif de ressources et outils

Surveillance des DESC
¢ Discussion en ligne des méthodes de surveillance
e Soutien technique a d’autres membres du Réseau DESC

De plus, le Réseau DESC anime un Systeme de solidarité et de
soutien visant a réagir aux agressions proférées contre les
défenseurs des droits humains et aux menaces imminentes pour les
DESC, et coordonne également la Coalition d'ONG et la Campagne
pour le Protocole facultatif se rapportant au Pacte international
relatif aux droits économiques, sociaux et culturels (PF-PIDESC)
visant a promouvoir la ratification de ce mécanisme de recours
international en cas de violation des DESC

Impliquez-vous

Unissez-vous a nos efforts collectifs visant a batir un
mouvement mondial visant a faire des droits humains et
de la justice sociale une réalité pour tous et toutes:
www.escr-net.org/getinvolved

Pour en savoir plus

www.escr-net.org
&3 ESCR Net / Red DESC
(5] @ESCRNet

Pour nous joindre

info@escr-net.org
+1-212-681-1236

ESCR-Net
Red-DESC
Réseau-DESC
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Le Réseau international pour les droits économiques, sociaux et culturels (Réseau DESC) relie plus de 250 ONG,
mouvements sociaux et activistes de 70 pays, facilitant ’échange stratégique et le plaidoyer collectif afin de batir un
mouvement mondial visant a faire des droits humains et de la justice sociale une réalité pour tous et toutes.
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Le Forum des peuples sur les droits humains et les
entreprises tenu en 2013 a mobilisé 150 organisations
de la société civile et le support de multiples états pour
une déclaration internationale commune demandant un
traité international qui permette de remédier aux
violations des droits humains commises par les
entreprises.

Le Réseau a mis les droits économiques, sociaux et
culturels et I’égalité de fait des femmes au centre des
discussions au sein des Nations Unies et renforcé la
capacité d’avocats et d’avocates du monde entier a
tirer parti des normes et des organes de protection
des droits humains.
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Le Réseau a favorisé |'apprentissage et le dialogue
stratégique au Brésil, en Inde et au Nigeria, au sein
des mouvements sociaux qui ont participé a
I'élaboration et qui tirent maintenant parti de Land in
the Struggle for Justice : Social Movement Strategies
to Secure Human Rights.
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Le Réseau a contribué a obtenir la libération de
défenseurs des droits humains et le retrait de fausses @5='@
accusations aux Philippines. !
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Le Réseau a attiré, comme jamais auparavant,
I’attention des Nations Unies, de la presse

Le Réseau a coordonné une campagne fructueuse
aupres du Comité des droits économiques, sociaux et
culturels des Nations Unies en faveur d’'un mécanisme
de recours international (PF-PIDESC) encourageant les
pays a mettre en place des lois, des politiques et des
tribunaux efficaces afin de garantir le respect des droits
humains.

qu’ont les entreprises et leurs pays d’origine de
respecter les droits humains grace au rapport The
Price of Steel: Human Rights and Forced Evictions in
the POSCO-India Project et a un plaidoyer collectif.
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internationale et des investisseurs sur la responsabilité |

Le Réseau a permis a des avocat-e-s de renforcer leur
capacité a recourir au droit international relatif aux
droits humains grace a la base de données
jurisprudentielle bilingue du Réseau DESC et des
ateliers tenus dans le Kenya, le Paraguay et la
Mongolie.

Objectifs communs

e Promouvoir les efforts collectifs, stratégiques et
transnationaux visant la réalisation des droits
économiques, sociaux et culturels (DESC).
Renforcer les normes et mécanismes internationaux
liés aux DESC, en veillant a ce que les
communautés concernées, les groupes de base et
les ONG nationales jouent un role central dans leur
élaboration et puissent en tirer le meilleur parti.
Favoriser et approfondir les apprentissages et les
échanges entre membres — de tous horizons
géographiques, linguistiques et historiques — afin de
promouvoir les DESC a différents niveaux;
Poursuivre notre role de dépositaire mondial fiable
et de source collective d’informations et de
ressources essentielles en matiére de DESC; et
Coordonner des actions de soutien mutuel et de
solidarité pour faire avancer les luttes des membres.




