
ورقة حقائق عن حقوق النساء الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

للنســاء والثقافيــة  والاجتماعيــة  الاقتصاديــة  الحقــوق 

وعندمــا تفشــل الدولــة في الوفــاء بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة، 

فــإن العــبء يقــع بشــكل غــر متناســب عــى أكتــاف النــاء. كمــا أن انعــدام 

يــد كثــراً مــن عرضتهــن  الســكن الملائــم، والرعايــة الصحيــة، والعمــل والتعليــم يز

للعنــف والاســتغلال وســوء المعاملــة. لذلــك، فــإن ضمــان الحقــوق الاقتصاديــة 

والمــاواة  الكرامــة  لضمــان  أساسي  متطلــب  هــو  والثقافيــة  والاجتماعيــة 

التأييــد  الدعــوة وحشــد  اســراتيجيات  مــن  جــزءاً  يكــون  أن  وينبغــي  للنــاء، 

لإعمــال حقــوق المــرأة الإنسانيــة.

لكــن، كمــا نجــد تنوعــاً كبــراً بــن النــاء، فــإن خــرات التميــز وعــدم المــاواة 

الــي يعشــها لا يمكــن أن يتــم علاجهــا بشــكل حقيقــي دون اللجــوء إلى ســياسات 

وممارسات وحلول تراعي السياق المحلي )أي نهج المساواة الحقيقة( وتهدف 

إلى تفعيــل حقــوق النــاء الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة. 

 الحق في العمل
الرجــال  مــن  أكــر عرضــة  النــاء  تعــد  للمــرأة،  المتحــدة  الأمــم  بحســب هيئــة 

للحصــول عــى وظائــف غــر آمنــة، بأجــر ومســتوى مهــي منخفضــن، وبضمــان 

اجتماعــي أو حقــوق أساســية محــدودة أو معدومــة.1 وعــى الصعيــد العالمــي، 

تنخفض أجور النساء بما نسبته 17٪ عن أجور الرجال.2 في حين يكفل »الحق 

في العمــل« للنــاء العامــات فرصــة كســب رزقهــن مــن العمــل الــذي يخترنــه، 

ويكفــل لهــنّ التكافــؤ في الفــرص، وظــروف عمــل آمنــة وكريمــة وصحيــة.

ومــن هنــا، ينبغــي ضمــان أجــور عادلــة ومساويــة للعاملــن والعامــات، دون 

تميــز، بمــا في ذلــك التميــز المبــي عــى الصــور النمطيــة السائــدة عــن النــاء أو 

الرجــال. كمــا لا يجــب التميــز ضــد النــاء الحوامــل في مــا يتعلــق بفــرص العمــل 

وظــروف العمــل. 

في جميع أنحاء العالم، تشكل النساء ما نسبته 70٪ من 1.2 مليار شخص يعانون من الفقر. وتتأثر النساء بشكل غير متناسب 

الرعاية  )الجندر( والتي تهدف إلى ضمان  بالبرامج والسياسات الاجتماعية غير الكافية أو التي لا تراعي مفهوم النوع الاجتماعي 

الحسبان  تأخذ في  البرامج لا  الغالبية العظمى من هذه  الصحية، والتعليم، ورعاية الأطفال، والسكن، والغذاء والماء؛ حيث أن 

الاحتياجات أو المصالح الخاصة للنساء، لا سيما بالنظر إلى دورهن في تقديم الرعاية للآخرين.
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 الحق في الضمان الاجتماعي
الكافيــة  والخدمــات  بالســلع  النــاء  تزويــد  ينبغــي 

أي  مــن دون  كريمــة  حيــاة  لتحقيــق  مطلــوب  هــو  كمــا 

غيــاب  »)أ(  مــن  العامــات  حمايــة  ويجــب  تميــز. 

الدخــل المرتبــط بالعمــل بســبب المــرض، أو العجــز، 

أو  العمــل،  إطــار  في  تحــدث  إصابــة  أو  الأمومــة،  أو 

البطالــة، أو الشــيخوخة، أو وفــاة أحــد أفــراد الأسرة؛ 

)ب( ارتفــاع تكلفــة الوصــول إلى الرعايــة الصحيــة؛ )ج( 

عــدم كفايــة الدعــم الأسري، خاصــةً للأطفــال والبالغــن 

المعالــن.«3 

المحرومــة  للفئــات  خــاص  اهتمــام  إيــاء  يجــب  كمــا 

اللــواتي  والنــاء  المســنّات  النــاء  مثــل  والمهمّشــة 

يعملــن في القطــاع غــر الرســمي، وضمــان أن تحصــل 

النساء على منافع متساوية بما يتضمن إجازة والديّة 

كافيــة لــكّل مــن الرجــال والنــاء. وينبغــي أيضــاً توفــر 

الخدمــات الاجتماعيــة لتمكــن الوالديــن مــن الجمــع بــن 
التزاماتهمــا الأسريــة وبــن مســؤوليات العمــل.4

 الحق في الغذاء
أشار برنــامج الغــذاء العالمــي إلى أن انعــدام المــاواة بــن الجنســن يعــد أحــد 

الأســباب الرئيســية وأحــد الآثــار الرئيســية أيضــاً للجــوع والفقــر. ويقــدر بــأن مــا 

نســبته 60٪ مــن الأشــخاص الذيــن يعانــون مــن الجــوع المزمــن حــول العالــم هــم 

النــاء عــى فرصــة  ينبغــي أن تحصــل  النــاء والفتيــات.5 وعــى ذلــك،  مــن 

الوصــول إلى الغــذاء أو طــرق إنتاجــه ســواء بشــكل مــادي أو اقتصــادي، في جميــع 

الأوقــات ودون أي تميــز.    

كمــا يجــب أن تتمكــن النــاء أيضــاً مــن الحصــول عــى أو التحكــم في وسائــل 

الإنتــاج الغــذائي، وعــى الدولــة أن تعالــج بشــكل فعّــال الممــارسات العرفيــة 

الــي لا تســمح للنــاء بتنــاول الطعــام قبــل التأكــد مــن تنــاول الرجــال لحاجتهــم 

منــه، أو تلــك الــي تســمح فقــط بتنــاول النــاء لأطعمــة ذات قيمــة غذائيــة أقــل 

مــن تلــك الــي يتناولهــا الرجــال.

 الحق في السكن
يتضمــن الحــق في الســكن ضمــان الأمــان مــن 

ضمــان  المنزليــة،  أو  الخارجيــة  التهديــدات 

بيئــة معيشــية صحيــة، أمــن الحيــازة القانونيــة 

التكاليــف،  تحمــل  عــى  القــدرة  للمــكان، 

صلاحيــة المــكان للســكنى، سهولــة الوصــول، 

الملاءمــة مــن الناحيــة الثقافيــة، القــرب مــن 

الفــرد  اختيــار  يــة  وحر يــة،  الضرور الخدمــات 

إقامتــه.  لمــكان 

وعــى الــدول أن تقــوم بتطويــر ســياسات وطنيــة لضمــان هــذا الحــق والامتنــاع 

عــن عمليــات الإخــاء القــري. كمــا يجــب أن تقــوم الــدول بضمــان أن لا يكــون 

هنــاك أي تميــز قانــوني أو أي نــوع آخــر مــن التميــز في مــا يتعلــق بحقــوق الملكيــة 

الثقــافي. بالإضافــة  بالــراث  )ومنهــا ملكيــة المنــازل(، بمــا فيهــا الحــق في التمتــع 

لذلــك، ينبغــي عــى الــدول توفــر مساكــن بديلــة وآمنــة للنــاء ضحايــا العنــف 

الجنــي والاســتغلال. 

 الحق في الماء والصرف الصحي
مليــون   152 عــى  يــد  يز مــا  العالــم  حــول  والفتيــات  النــاء  تبــذل  يــوم،  كل 

ساعة من وقتهن في تأمين الاحتياجات الأساســية، بما فيها جمع الماء للأغراض 

الصحــي  الــرف  وخدمــات  الميــاه  عــى  الحصــول  للنــاء  ويحــق  المنزليــة.6 

الكافيــة، وينبغــي أن لا يتعرّضــن للتهديــد في الأمــن إذا اضطــررن للوصــول إلى 

هــذه المــوارد بأنفسهــن؛ لا ســيما في مناطــق النزاعــات الــي تمثــل عمليــة الحصــول 

عــى الميــاه فيهــا خطــراً حقيقيــاً عــى النــاء والفتيــات. 

الحقــوق  بهــذه  والكامــل  الفعــيّ  التمتــع  إن 

يعــي الحصــول عــى الميــاه وخدمــات الــرف 

آمنــة،  كافيــة،  مكلفــة،  غــر  بطــرق  الصحــي 

نظيفــة ويسهــل الوصــول إليهــا جســدياً. مــن 

هنا، يجب على الدولة ضمان أن السياسات 

عــى  بالحصــول  المتعلقــة  والاســتحقاقات 

الميــاه ينبغــي أن تأخــذ في الحســبان العــبء 

أثنــاء  النــاء  الــذي تحملــه  المتناســب  غــر 

داخــل الأسرة. واســتخدامه  المــاء  جمــع 
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 الحق في التعليم
للطفولــة  المتحــدة  الأمــم  لمنظمــة  وفقــاً 

الأطفــال  مجمــوع  مــن   ٪53 إن  اليونيســف، 

غــر الملتحقــن بالمدرســة هــم فتيــات حرمــن 

مــن حقهــن في التعليــم. ومــن ناحيــة أخــرى، 

المســلح  والــزاع  والاســتغلال  الفقــر  فــإن 

لــه  تتعــرض  الــذي  الخطــر  مــن  يضاعفــون 

الفتيــات إذا مــا ذهــن إلى المدرســة، ممــا يجــر 

الكثــرات عــى البقــاء في المــزل أو الانقطــاع 
ســامتهن.7  عــى  خوفــاً  الدراســة  عــن 

في جميــع أنحــاء العالــم، تشــكل النــاء مــا يقــرب 

مــن ثلــي الـــ776 مليــون نســمة مــن الأميــن البالغــن.8 وينبغــي أن تتمــع النــاء 

والفتيــات بحقهــن في الحصــول عــى جميــع الفــرص التعليميــة عــى أساس مــن 

يــة في اختيــار نــوع ومحتــوى التعليــم، والــي يجــب  المــاواة وعــدم التميــز والحر

أن تكــون متوفــرة وسهلــة المنــال ولائقــة وذات نوعيــة جيــدة.  

ويعــد الحصــول عــى التعليــم الأساسي التزامــاً أساســياً بالحــد الأدنى، حيــث 

ينبغــي أن يكــون التعليــم الأساسي إلزاميــاً ومجانيــاً للفتيــات والفتيــان. ويجــب 

عــى الــدول تنفيــذ تدابــر خاصــة مؤقتــة لســد الفجــوة والقضــاء عــى التميــز 

التعليــم، بمــا فيهــا وضــع نظــام  الفتيــات في حــق الحصــول عــى  التاريخــي ضــد 

للحصــص )كوتــا( وحوافــز لتســجيل والتحــاق الفتيــات في المــدارس. يجــب عــى 

المــدارس  القبــول في  معايــر  نفــس  أيضــاً  تتضمــن  أن  التمييزيــة  غــر  التدابــر 

تشــجع  الــي  المناهــج  وتبــي  التعليميــة،  المراحــل  لــكل  والفتيــات  للفتيــان 

المــاواة وعــدم التميــز، وخلــق الظــروف الملائمــة لضمــان ســامة الأطفــال في 

طريقهــم مــن وإلى المدرســة. 

 الحق في الصحة
تنتــر الفجــوات بــن الجنســن في النتــائج الصحيــة في جميــع أنحــاء العالــم. وعندمــا 

نشــر إلى التميــز القائــم عــى النــوع الاجتماعــي في الصحــة فــإن هــذا يعــي أن 

احتياجــات الرعايــة الصحيــة لــدى النــاء تلقــى اهتمامــاً متدنيــاً، ممــا يعــي أن 

عــى  تفاديهــا.  الــي يمكــن  الوفــاة  أكــر عرضــة للأمــراض ولحــالات  النــاء هــن 

سبيل المثال، بالنسبة للنساء في سن الإنجاب )15 – 44 عاماً( يعد فيروس 

نقــص المناعة/الإيــدز الســبب الرئيــي للوفــاة والمــرض حــول العالــم؛ ويرجــع 

يتفاقــم بســبب عــدم  المناعة/الإيــدز  نقــص  وبــاء  انتــار  ذلــك جزئيــاً إلى أن 

المــاواة بــن الجنســن.9 بالإضافــة لذلــك، هنــاك مــا يقــرب مــن 800 امــرأة 
تمــوت يوميــاً نتيجــة لأســباب يمكــن تفاديهــا تتعلــق بالحمــل والــولادة.10

إن الحــق في التمتــع بأعــى مســتوى يمكــن بلوغــه مــن الصحــة، بمــا فيهــا الصحــة 

الجنســية والإنجابيــة، يخــوّل النــاء التحكــم بأجسادهــن واتخــاذ قــرارات مســتقلة 

وواعيــة بــأن صحتهــن. ويجــب أن تقــوم الــدول »بالقضــاء عــى التميــز ضــد 

الحيــاة،  دورة  طــوال  الصحيــة  الرعايــة  خدمــات  عــى  الحصــول  مجــال  في  المــرأة 
وبخاصــة في مجــال تنظيــم الأسرة وفي فــرات الحمــل والــولادة ومــا بعــد الــولادة.«11 

تحــدد  اجتماعيــة  عوامــل  »توجــد  أنــه  كمــا 

الســبب،  ولهــذا  للمــرأة...  الصحيــة  الحالــة 

ينبغــي إيــاء اهتمــام خــاص إلى الاحتياجــات 

إلى  تنتمــي  الــي  للمــرأة  الصحيــة  والحقــوق 

عــى  وينبغــي  ومحرومــة.«12  ضعيفــة  فئــات 

الــدول أن تضمــن أكــر قــدر ممكــن مــن الوفــرة، 

والجــودة  والملاءمــة،  الوصــول،  وسهولــة 

عــى  للجميــع  الصحيــة  للرعايــة  المرتفعــة 

تميــزي.  غــر  أساس 

 الحقوق الثقافية / الزواج والعائلة
يــة تحديــد هوياتهــن، واختيــار الديــن الــذي يــردن اتباعــه  للنــاء الحــق في حر

الممــارسات  اســتخدام  يمكــن  لا  كمــا  الخاصــة.  السياســية  اتجاهاتهــن  يــر  وتقر

الثقافيــة أو العرفيــة لتبريــر أي ممــارسات تمــزّ ضــد النــاء أو تنتهــك حقوقهــن 

الإنسانيــة. 

النشاطــات  في  للمشاركــة  الفــرص  نفــس  عــى  النــاء  تحصــل  أن  وينبغــي 

القيــام  يجــب  كمــا  والثقافيــة،  الترفيهيــة  النشاطــات  مــن  وغيرهــا  الرياضيــة 

بالترتيبــات التيســرية المعقولــة للنــاء ذوات الإعاقــة. كمــا أن للنــاء الحــق 

يــة اختيــار الــزواج، وأن يتــم تمثيلهــن عــى حــد ســواء؛ بمــا في ذلــك منــح  في حر

جنســيتهن لأبنائهــن، إنهــاء الــزواج، الاســتحقاقات العائليــة، إجــراءات المحاكــم 

يــة، العقــود والقــروض، الوصايــة عــى الأبنــاء، اختيــار المهنــة  والإجــراءات الإدار

الممتلــكات.  ومــراث  وامتــاك 
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www.escr-net.org زيارة

الشبكة العالمية للحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية

211 شرق شارع 43، مكتب رقم 906

مدينة نيويورك

ولاية نيويورك، الرمز البريدي 10017

رقم الهاتف: 1236 - 681 )212( 1+

info@escr-net.org :الإيميل

International Network for Economic, Social and Cultural Rights 

(ESCR-Net)

211 East 43rd St. #906

New York, NY 10017

+1 (212) 681-1236

Email: info@escr-net.org

1 هيئة الأمم المتحدة للمرأة، حقائق وأرقام عن النساء حول العالم، 2010. 

2 المصدر السابق. 

3 اللجنــة المعنيــة بالحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة، التعليــق العــام 

 E/C.12/GC/19 ،رقــم 19: الحــق في الضمــان الاجتماعــي

)4 فبراير 2008(، المقطع الثاني.

4 المادة 11، إتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة، والمعتمدة 

من قبل الجمعية العامة للأمم المتحدة عام 1979، قرار 34/180

بــن  التمايــز  بــأن  البرنــامج  واســراتيجية  سياســة  العالمــي،  الأغذيــة  برنــامج   5

الجنســن.

 :)Water.org( 6 تم تقدير الرقم باســتعمال بيانات مؤسســة ووتر دوت أورغ

البرنــامج المشــرك بــن منظمــة الصحــة العالميــة واليونيســف لرصــد إمــدادات 

يــر المتعلّــق بالتقــدم المحــرز في مجــال الــرف  الميــاه والــرف الصحــي. التقر

العالميــة،  الصحــة  منظمــة  2010؛  عــام  تحديــث  الــرب،  وميــاه  الصحــي 

ير تقييم التكاليف والفوائد لتحسينات المياه والصرف الصحي  )2010(. تقر

عــى المســتوى العالمــي، )2004(. 

7 اليونيسيف، تقول اليونيسيف »إن تعليم النساء والفتيات هو بمثابة شريان 

الحياة للتنمية،” 4 مايو 2011.

8 هيئة الأمم المتحدة للمرأة، حقائق وأرقام عن النساء حول العالم، 2010.

نوفمــر  رقــم 334،  حقائــق  ورقــة  المــرأة،  العالميــة، صحــة  الصحــة  منظمــة   9

 .2009

10 منظمــة الصحــة العالميــة، وفيــات الأمهــات، ورقــة حقائــق رقــم 348، مايــو 

.2012

11 اللجنــة المعنيــة بالقضــاء عــى جميــع أشــكال التميــز ضــد المــرأة )ســيداو(، 

 ،)1999 العــرون،  )الجلســة  والصحــة،  المــرأة   ،24 رقــم  العامــة  التوصيــة 

الثــاني. المقطــع 

12 المصدر السابق، المقطع السادس.

الهوامش:

المواثيق الدولية لحقوق الإنسان التي 

تعترف بحقوق النساء الاقتصادية 

والاجتماعية والثقافية:

• الإعلان العالمي لحقوق الإنسان	

• العهد الدولي الخاص بالحقوق الاقتصادية والاجتماعية والثقافية	

• اتفاقية القضاء على جميع أشكال التمييز ضد المرأة )سيداو(	

• اتفاقية حقوق الطفل 	

• اتفاقية حقوق الأشخاص ذوي الإعاقة	

• يــن وأفــراد 	 الاتفاقيــة الدوليــة لحمايــة حقــوق جميــع العمــال المهاجر

أسرهــم

المواثيق الإقليمية لحقوق الإنسان 

التي تعترف بحقوق النساء الاقتصادية 

والاجتماعية والثقافية:

• الملحــق 	 أفريقيــا  في  المــرأة  حقــوق  بروتوكــول   - الأفريقــي  الاتحــاد 

مابوتــو( )بروتوكــول  والشــعوب   الإنــان  لحقــوق  الأفريقــي  بالميثــاق 

• منــع 	 بــأن  الأمريكيــة  الاتفاقيــة   - الأمريكيــة  الــدول  منظمــة 

واســتئصال العنــف ضــد النــاء والعقــاب عليــه )اتفاقيــة بيليــم دو 

بــارا(، والبروتوكــول الإضــافي للاتفاقيــة الأمريكيــة لحقــوق الإنــان في 

مجــال الحقــوق الاقتصاديــة والاجتماعيــة والثقافيــة )بروتوكــول سان 

ســلفادور(، وإجمــاع كيتــو

• الاتحــاد الأوروبي – الميثــاق الأوروبي الاجتماعــي واتفاقيــة المجلــس 	

الأوروبي بــأن منــع ومكافحــة العنــف ضــد المــرأة والعنــف المــزلي


