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Red-DESC - Red Internacional para los
Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales

LA RED-DESC EXISTE A TRAVES DE LA ACCION COLECTIVA DE MIEMBROS EN 75 PAISES, COMPROMETIDOS A CONSTRUIR
“UN MOVIMIENTO GLOBAL PARA HACER DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA JUSTICIA SOCIAL UNA REALIDAD PARA TODOS".
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O :p :p O rtunl d a de S La Red-DESC existe a través de la accion colectiva de miembros en 75 paises, comprometidos

a construir “un movimiento global para hacer de los derechos humanos y la justicia social

» @
estl' ate c as una realidad para todos”. Esta cooperacién es posible gracias a las contribuciones de muchos
sS0cios y es enriquecida por un creciente conjunto de aliados. Si ha participado y apoyado

estos esfuerzos, le estamos sinceramente agradecidos; si es nuevo en la Red-DESC, le damos la

Los derechos humanos surgen de la dignidad inherente a cada persona, bienvenida. Construir un mundo al que todos pertenezcamos, un mundo que afirme nuestra

asi como de la demanda legl'tima de participar en las decisiones que dignidad comun y garantice nuestros derechos universales al bienestar y la participacion,
. . . . dependera de todos nosotros y de nuestro trabajo colectivo.

afectan nuestras vidas, y la expectativa de bienestar material para sus

familias y comunidades.

Sinceramente,
Elempobrecimiento y la desposesion, especialmente en medio de la abundancia global, suponen Francisco Rocael Consejo de la Sandra Ratjen
un fracaso de nuestro sistema econémico, magnificado por la superposicion de desigualdades y st Red-DESC Secretaria

la creciente concentracion de poder y riqueza. La captura corporativa de nuestras instituciones
gubernamentales y de la toma de decisiones socava el interés publico y la democracia, a veces
provocando una mayor represion a la vez que no se abordan el cambio climatico ni otros desafios
globales. Los derechos humanos ofrecen un marco para las demandas comunes, refuerzan la
legitimidad de nuestras luchas y, cuando se materializan en la ley, proporcionan herramientas

para complementar la movilizacién popular y la incidencia dirigida. Fra ncis_ca ns
Consejo de Pueblos Wuxhtaj International

) ) - : ) Guatemalg Suiza
Sosteniendo la centralidad de los movimientos sociales y las comunidades afectadas, los

miembros de la Red-DESC impulsan el desarrollo continuo del marco de los derechos humanos Cathy Albisa
para abordar las cambiantes condiciones globales. Ya sea para abordar los impactos del 2
cambio climgtico o suscribir acuerdos econdmicos internacionales, las obligaciones de los
Estados en materia de derechos humanos no terminan en sus fronteras. L.as empresas matrices
son responsables de las acciones de sus subsidiarias, y se debe controlar la influencia indebida
de las empresas en las instituciones gubernamentales. Ademas, enfrentédndose a la desigualdad
sustantiva representada por el trabajo de cuidado no remunerado o mal pagado es clave para

el trabajo protegido y las salvaguardias sociales. La tierra tiene valores sociales, culturales National Economic and Social
Rights Initiative
Estados Unidos

Herman Kumara

y ecologicos, y las comunidades deberian ser esenciales para determinar su uso con la
participacion central de mujeres lideres y de base. Estas concepciones a menudo chocan con los
modelos de desarrollo dominantes, pero hay oportunidades para dar forma al discurso publico
a medida que mas grupos de personas cuestionan las relaciones sociales existentes, fortalecen
la rendicién de cuentas por violaciones sistémicas y promueven las alternativas, a menudo

practicadas por grupos indigenas o que emergen de comunidades pobres y marginadas. Democracy and Workers’

Rights Center A
Palestine Ruth Aura-Odhiambo

National Fisheries Solidarity Movement

Sri Lanka

Los miembros han trabajado conjuntamente para aprovechar estas oportunidades para promover
los derechos humanos y la justicia social, partiendo de los resultados de la Reunién Global de
Estrategia que la Red-DESC organiz6 en noviembre de 2016. Los miembros dieron prioridad al

nuevo trabajo colectivo sobre politica econémica y 1a Red-DESC contraté a su primer coordinador Chris Grove
de programa dedicado al Grupo de Trabajo de Politica Econémica. También se hizo un nuevo Federation

énfasis en la comunicacién estratégica, la divulgacién y el papel de la documentacién dirigida f;“‘c’y'::;e"

por la comunidad. El Grupo de Trabajo de Rendicion de Cuentas Corporativa (GTRCC) facilitd (FIDA)

. P . . . . . Saeed Baloch Kenia
una reunion estratégica interregional de movimientos sociales y organizaciones de la sociedad

civil para abordar la captura corporativa, comenzando a identificar reformas legislativas y
politicas modelo y trabajando para desarrollar herramientas para defensores. El Grupo de
Trabajo sobre Mujeres y DESC (GTMDESC) reuni6 a mujeres lideres de organizaciones de base
intercambiar experiencias sobre su trabajo en temas laborales, al tiempo que facilité la incidencia g;‘t':;‘()"s' LEJj:iZ':)‘Si“ de la Red:DESC
dirigida e intervenciones legales. Las acciones de grupos de trabajo transversales para abordar

la desposesién a gran escala, partiendo de las diversas fortalezas de los miembros en todas las

- . ; « . » Pakistan Fisherfolk Forum
regiones, reforzaron el reconocimiento entre los miembros de que “tu lucha es mi lucha™. Pakistan




QUE HACEMOS

Nuestros objetivos
compartidos

Defender alternativas compartidas al modelo socioeconémico
dominante, basandose en una vision inclusiva para hacer realidad los
derechos humanos y la justicia medioambiental;

Colocar los DESC en el centro de los debates publicos, la toma de
decisiones, estructuras y practicas, intensificando las estrategias en toda
la Red para la investigacion, la popularizacion, la accion estratégica y las
campanas, estando atentos a los roles de los Estados, las
corporaciones y otros actores;

Asegurar la justicia para las
violaciones sistémicas de los DESC,
buscando la rendicion de cuentas
efectiva, la regulacion, las reparaciones
y la implementacion por medio de
enfoques participativos;

Responder a la creciente
represion, reforzando la
credibilidad y la capacidad de los
defensores de derechos humanos
y conectando las represalias para
destacar los asuntos DESC;

Fortalecer las conexiones entre
diferentes luchas, desafiando las
condiciones globales comunes y
poniendo en un primer plano el analisis y
el liderazgo de los movimientos sociales;

Poner en marcha un enfoque interseccional en la
practica, destacando el andlisis de género y guiado por comunidades que
se enfrentan a formas superpuestas de opresion, explotacion y despojo.

Nuestro Modelo de Trabajo

Somos nuestros miembros. La Red-DESC esta dirigida por los Miembros. Juntos realizamos
analisis compartidos, definimos estrategias y llevamos a cabo acciones colectivas, sobre todo
a través de los Grupos de Trabajo: Mujeres y DESC, Rendicion de Cuentas Corporativa, Litigio
Estratégico, Politica Econdmica, Monitoreo y Movimientos Sociales.

Los Grupos de Trabajo evaluan anualmente sus progresos, revisan objetivos y priorizan
acciones colectivas como parte de los planes de trabajo compartidos. La Red-DESC también
coordina un @sistema de Solidaridad (SOS) que aprovecha el poder colectivo de la Red para
afrontar amenazas urgentes a defensores de derechos humanos. La Red-DESC esta guiada
por un Consejo elegido y formado por Miembros, basado en principios de diversidad regional,
equilibrio de género y la inclusion de las organizaciones de base. El Secretariado facilita el
trabajo colectivo de los Miembros.

&3 La Carta Comun para la Lucha Colectiva fue ratificada por los Miembros de la Red-
DESC durante su Reunion Global de Estrategia como un analisis compartido de condiciones
comunes que profundizan las desigualdades y conducen al empobrecimiento y la desposesion
de comunidades de todo el mundo. La Carta ofrece una vision general de las fuerzas globales
que afectan a las personas que viven en zonas rurales y urbanas, tanto en el Sur Global como
en el Norte. También contiene una vision emergente para forjar la unidad entre las luchas y
concluye con puntos iniciales de consenso en torno a las demandas compartidas de justicia
que podrian dar lugar a una campafa global o a acciones coordinadas, en linea con la mision
de la Red-DESC de “construir un movimiento social para hacer de los derechos humanosy la
justicia social una realidad para todos”.

"O°El Grupo de Trabajo sobre Mujeres y DESC promueve los derechos de las mujeres en
relacion con la tierra, la vivienda y los recursos naturales y en la interseccion de la mujer
y el trabajo, ademas de apoyar a nuestra red mas amplia a poner en practica un enfoque
intersectorial de género.

5 EL Grupo de Trabajo de Rendiciéon de Cuentas Corporativa coordina acciones colectivas,
favorece maneras de desafiar casos emblematicos de abuso corporativo y promueve
nuevas estructuras de reparacion y responsabilidad. También combina incidencia colectiva,
investigacion en grupo, construccion de capacidades de miembro a miembro y aborda
activamente la captura corporativa de las instituciones gubernamentales y el proceso de toma
de decisiones.

52 ELGrupo de Trabajo sobre Politica Econémicay Derechos Humanos busca desarrollar
un analisis critico del sistema econdmico global a través de un marco de derechos humanos,
facilitar la incidencia colectiva para desafiar politicas y estructuras injustas y promover
modelos alternativos de desarrollo.

El Grupo de Trabajo sobre Monitoreo construye persuasivas evidencias de la incidencia
de los DESC para asegurar que Estados y otros actores actian de acuerdo a las obligaciones
de derechos humanos, mediante un aprendizaje mutuo e intercambio de conocimiento,
profundizando el analisis critico y coordinando la accion colectiva para promover la
realizacion de los derechos humanos en la practica, asi como fortaleciendo un enfoque
que englobe a toda la Red de cara al monitoreo dirigido por la comunidad.

@ El Grupo de Trabajo de Litigio Estratégico busca asegurar la responsabilidad por las
violaciones de los derechos econdmicos, sociales y culturales (DESC) mediante el acceso
a sentencias y remedios efectivos para los DESC a nivel regional, nacional e internacional,
gracias al desarrollo de modelos contextualizados de implementacion y la provision de
recursos.

Jv El Grupo de Trabajo de Movimientos Sociales y Organizaciones de Base fomenta la
solidaridad, facilita el aprendizaje mutuo, profundiza un analisis compartido y fomenta las
alianzas globales, mientras promueve la participacion activa y el liderazgo de los lideres de
base en todas las areas del trabajo colectivo de nuestra Red.



IMPACTO

La Carta Comun fortalecidé nuestra

determinacioén. La Carta Comun por la Lucha
Colectiva, originalmente desarrollada por los
movimientos sociales en nuestra Red, influyeron
en la direccion de otros proyectos colectivos que

engloban a distintos grupos de trabajo.

Después de que los miembros de

la Red-DESC documentarony
abogaron contra, POSCO retiré
oficialmente su propuesta de crear
un complejo minero de acero en
Odisha, India, un proyecto que habria
desplazado a hasta 20.000 personas.
La comunidad sigue exigiendo una

terminacion total, frente al potencial de

inversion de capital nacional.

En 2017, los miembros de l1a Red-DESC siguieron
movilizandose y resistiéndose proactivamente cuando sus
comunidades y la seguridad de los defensores de derechos
humanos se vieron amenazadas.

Partiendo de un compromiso
para profundizar y popularizar
un analisis de derechos
humanos dentro del sistema
economico, la Red-DESC dio
la bienvenida a su primer
coordinador

El poder de esa iniciativa de incidencia
repercutio en los miembros de la Red-
DESC en Nigeria y Colombia, donde los
defensores de derechos humanos se
enfrentaban a amenazas similares a medida

dedicado al -9 que los intereses empresariales adquirian una
Grupo de Trabajo a influencia indebida en sus comunidades.
de Politica & m

Econémica.
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de defender las salvaguardias de los
defensores de los derechos humanos en
el tratado sobre empresas y derechos
humanos que esta actualmente en
desarrollo en el Consejo de Derechos
Humanos de la ONU.

-
2_—"" Esas conexiones nos colocan en posicion

Social movements opposed
the project for 12 years



Al amplificar los desafios unicos y desproporcionados que enfrentan
las mujeres y las nifias cuando las empresas son responsables de
abusos contra los derechos humanos, “Feministas por un Tratado
Vinculante” - un colectivo liderado principalmente por miembros de
i la Red-DESC - insto al tratado de la ONU sobre empresas y derechos
& humanos a adoptar una perspectiva feminista.

Cuando el Comité de Derechos Econémicos,
Sociales y Culturales de la ONU (CDESC)

estaba redactando su Observacion General

sobre las actividades de las empresas, nuestra
incidencia colectiva ayudo a garantizar que |
incluyera menciones al conflicto de intereses y '
la anticorrupcion. Kl

La Red-DESC ayudo a llevar el analisis y el liderazgo de las mujeres
| de base a multiples espacios enfocado en temas de tierra y trabajo,
fomentando la coordinacion y el aprendizaje entre movimientos.

Partiendo de un fuerte :
analisis de género, mmRHTNP\
los miembros de la
Red-DESC también
estan informando

el desarrollo de una
Observacion General
del CDESC sobre la R

tierra. Diplomacy /
Diplomacia
economica /
piplomatie
économique

MCOmmunity
- a_mplllation /
"'Pulacién de|

€OMunidag
Mal‘llpu[atio" dela
CDmmunauté

Corporate
Capture / Captura
Corporativa /
L'emprise des
entreprises

Después de que
miembros de la Red-
DESC intervinieran en
el caso proporcionando
material internacionaly ®
comparativo, el CDESC = W \;'{
afirmo que el derecho a | =2 L
una vivienda adecuada =
se otorga a todas las
personas, entre ellos
los arrendatarios en
viviendas privadas y
publicas.

Una seccion transversal diversa de miembros y aliados de
la Red-DESC identificd, destacd y documentd cada vez
mas manifestaciones de captura corporativa.

Colectivamente y a través de
actividades locales, el marco
de captura corporativa
revelé6 elementos comunes

y facilité la incidencia
internacional sobre
empresasy derechos
humanos, el cambio
climdtico y el desarrollo
sostenible.
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La Red Internacional para los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales
conecta a mas de 280 ONG, movimientos sociales y activistas de 75 paises
para construir un movimiento global que haga de los derechos humanosy la
justicia social una realidad para todos.

Rendiciéon de Cuentas
Corporativa 177

Mujeres y DESC
15%

11%

Ingresos totales: $1,265,463
Gastos totales: $1,321,102

Gracias

Mediante la incidencia conjunta, los intercambios estratégicos y las
acciones de solidaridad, las contribuciones de los miembros fueron
vitales para los impactos colectivos de la Red-DESC. La Red-DESC

quiere expresar su agradecimiento a un creciente grupo de aliados
y SOCios que compartieron recursos financieros que fortalecieron 'y
sostuvieron nuestra Red en 2017, entre ellos:

9% FORD
820 FOUNDATION
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GLOBAL FUND Mewsn
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