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Carta de la Junta Directiva

Sabemos que ha habido y hay muchas formas de vivir, de organizar las
sociedades, de entender la humanidad y nuestro lugar en el mundo. Los
ultimos siglos (un minuto en el lapso de 200.000 afios de la historia
humana) se han visto empafados por el colonialismo y el despojo, la
esclavitud y el extractivismo, al tratar a los seres humanos y a la Madre
Tierra como objetos de dominacién y por la imposicion violenta del
capitalismo patriarcal y racializado a través de guerras, golpes de
estado y crisis de deuda. Lamentamos estos brutales exterminios de la
vida y las culturas, y denunciamos a aquellos en el poder que
audazmente declaran que “no hay alternativa”, que esto es progreso,
interés nacional, o incluso libertad (cuando menos para mercados y
consumidores individuales). Sin embargo, las alternativas persisten en
la resistencia y las practicas sostenibles de Pueblos Indigenas, en la
ayuda mutua de las comunidades empobrecidas, en las redes de
atencion creadas por las mujeres lideres de base. Hoy, los movimientos
sociales de todas las regiones redoblan sus demandas y renuevan sus
visiones por los derechos humanos, por el bienestar, la igualdad, la
dignidad, la participacién y la autodeterminacién de sus comunidades.

“La pandemia de la COVID-19 ha expuesto e intensificado graves
injusticias sistémicas en todo el mundo”, escribieron las y los miembros
el 1o de mayo del 2020, denunciando “el enfoque actual en 'salvar la
economia' en lugar de garantizar la proteccion de los derechos
humanos y el medio ambiente” y enfatizando que “incluso cuando la
pandemia ha revelado lo que es un trabajo verdaderamente esencial,
quienes lo realizan contintan siendo sistematicamente infravalorados”.
Si bien el analisis del Llamado Global a la Accién de la Red-DESC fue
sombrio, la membresia concluyé que: “Este es el momento para las
transformaciones sistémicas necesarias desde hace mucho tiempo,
construyendo una lucha global para hacer que los derechos humanos y
la justicia social sean una realidad para todas y todos”, poniendo al
centro las alternativas y liderazgo de los movimientos sociales, Pueblos
Indigenas, lideres feministas de base, trabajadores de los cuidados y
defensores aliados del medioambiente y los derechos humanos.

En los ultimos dos afios, nuestra incidencia colectiva se ha modificado
en cuanto a su respuesta, a pesar de los inmensos desafios que
enfrentan muchos de nuestros miembros. Los Grupos de Trabajo de
Litigio Estratégico y Rendicion de Cuentas Corporativa de la Red-DESC
han llevado adelante luchas para reclamar el derecho universal a la
atencion médica publica frente a la captura corporativa, la cual prioriza
las ganancias de unos pocos gigantes farmacéuticos sobre las vidas de
millones de personas. El Grupo de Trabajo de Politica Econémica inicid
el trabajo sobre alternativas a la vez que guiaba nuevas actividades de
incidencia en desafio a la deuda ilegitima e insostenible y su uso
prolongado como herramienta para reformar las economias y las
sociedades. La membresia se ha enfrentado colectivamente al FMly a
los bancos publicos de desarrollo, asi como al papel del sector privado,
conectando el aumento de la deuda de los hogares con la deuda

Christina Saiti louwa
World Forum of Fisher People
(WFFP), Kenya

Irene Escorihuela
Blasco
Observatori DESC
(Esparia)

Ryan Schlief
International Accountability
Project (IAP), US

Juana Toledo
Consejo de Pueblos Wuxhtaj
(Guatemala)

soberana y recortes al gasto publico. Durante el afio pasado, se ha
dado una creciente colaboracion con el Grupo de Trabajo de Mujeres
y DESC de la Red en su trabajo de incidencia para un nuevo pacto
social sobre los cuidados, que a su vez se ha conectado con la
defensa de la justicia climatica. El Grupo de Trabajo sobre Medio
Ambiente y DESC se ha involucrado en esfuerzos globales por
garantizar el derecho a un medio ambiente sano y exigir nuevos fondos
publicos, basados en subvenciones y con rendicién de cuentas para
abordar las pérdidas y dafos inducidos por el clima. Con impactos
devastadores durante la pandemia, comunidades enteras fueron
excluidas de los datos gubernamentales y, por lo tanto, de las
prestaciones publicas. Ademas, a numerosas personas se les niega
acceso a servicios sociales a través de nuevas tarjetas sociales o de
identidad digitales y los algoritmos relacionados. En respuesta, el
Grupo de Trabajo de Monitoreo emitié su Posicion Colectiva sobre
Datos para los DESC; intervino colectivamente en litigios en México y
Serbia junto con el Grupo de Trabajo de Litigios Estratégicos; y planted
estos temas con organismos de derechos humanos y a través de
intervenciones en los medios. Con la orientacion del Grupo de Trabajo
de Movimientos Sociales, asi como con el apoyo de los socios
financiadores, el secretariado de la Red-DESC también ha creado un
equipo de campafia con representacion regional, comprometido con la
coordinacion de la educacién politica popular y las campafias como
medios para aprovechar al maximo la fuerza de la Red-DESC y sus
crecientes alianzas para desafiar estructuras injustas y dar forma a
nuevas narrativas.

En la segunda mitad del 2022, la Red-DESC realizé su primera reunién
de estrategia presencial (en agosto, en Kenia, sobre la deuda) y
comenzé a retomar la incidencia en persona, incluidas las
delegaciones a la Cumbre de Finanzas en Comun, o el Grupo de
Trabajo Intergubernamental de la ONU sobre Empresas y Derechos
Humanos, y la COP27. Estos fueron momentos para renovar la
solidaridad, llorar y celebrar a los perdidos, y comprometernos de
nuevo con la lucha colectiva frente a los desafios que evolucionan
réapidamente.
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La Red-DESC es su membresia: modelo de trabajo,

principios fundamentales y teoria del cambio

Los origenes de la Red-DESC se remontan a un pequefio
grupo de movimientos sociales, ONG de derechos humanos y
defensores que se unieron al reconocer que muchas de las
injusticias a las que se enfrentaban tenian un caracter cada vez
més global y estaban arraigadas en causas estructurales
comunes. Creada en 2003, la Red surgi6 como un espacio
para que sus miembros conectaran sus luchas entre regiones
para abordar estos desafios, a menudo sistémicos. Como
reflejo de la idea de que los derechos humanos se basan en las
experiencias y luchas vividas por las personas y se hacen
realidad a través de ellas, la membresia definié la centralidad
de los movimientos sociales, un enfoque interseccional que
pusiera de relieve el andlisis de género y el equilibrio regional y
de género como principios rectores fundamentales de la
Red-DESC. Estos principios fundamentales han sido los
pilares de nuestro modelo de trabajo dirigido por las y los
miembros y han servido de base a cuatro estrategias
principales para la teoria del cambio de la Red-DESC:

La solidaridad, basada en el reconocimiento de que “tu lucha
es mi lucha”, se manifiesta en movilizaciones colectivas a
través del Sistema de Solidaridad de la Red-DESC para
defender a miembros que se enfrentan a amenazas o ataques,
asumiendo sus reivindicaciones mas amplias en materia de
derechos humanos, contrarrestando la economia politica de la
violencia y el racismo, y facilitando el apoyo estratégico entre
miembros.

El aprendizaje mutuo mediante el intercambio interregional de
experiencias, estrategias y lecciones se facilita a través de
intercambios entre lideres de base, talleres de litigio
estratégico y nuestra base de datos de jurisprudencia, talleres
de seguridad y proteccion, y webinarios multilingles. La
solidaridad y el aprendizaje mutuo nutren las relaciones de
confianza y fomentan la construccién de movimientos, que son
fundamentales para los otros dos elementos de nuestra teoria
del cambio.

El analisis compartido de las condiciones globales y las
trayectorias histéricas que socavan los derechos humanos,
guiado por las comunidades que oponen resistencia, es
esencial para definir los problemas, las estrategias y las
demandas inclusivas de cambio sistémico, como se recoge en
nuestra carta comun para la lucha colectiva; el llamado a la
accion global en respuesta a la pandemia de COVID-19; la
posicion colectiva acerca de los datos para los derechos
econdémicos, sociales y culturales; las demandas colectivas
por un nuevo pacto social global sobre los cuidados; y la serie
de comic de educacion popular sobre la captura corporativa
de las instituciones gubernamentales y de la toma de
decisiones.

La accion colectiva, basada en el poder de mas de 300
miembros de 75 paises para hacer de los derechos humanos y
la justicia social una realidad para todas las personas, implica
responder a las consecuencias de la pandemia e imaginar una

“nueva normalidad”, abogar por una regulacién y una soluciéon
efectivas, cuestionar la deuda ilegitima e insostenible
constituyente de una barrera a sociedades basadas en el
cuidado de las personas y el planeta, intervenir en casos
legales clave, enfrentarse a la captura corporativa, movilizarse
por la justicia climatica y centrar las visiones de los
movimientos populares en todos los esfuerzos colectivos.

Nuestro Consejo Directivo, compuesto por siete personas, es
elegido cada tres anos entre y por las y los miembros, sobre la
base de nuestros principios fundamentales. Los grupos de
trabajo de la Red-DESC, vehiculo principal a través del cual la
membresia pone en practica los objetivos compartidos,
incluyen actualmente los siguientes: Rendicion de Cuentas
Corporativa (GTRCC), Politica Econémica (GTPE), Medio
Ambiente y DESC (GTADESC), Monitoreo de los DESC (GTM),
Movimientos Sociales (GTMS), Litigio Estratégico (GTLE), y
Mujeres y DESC (GTMDESC). Las y los miembros han dado
cada vez mas prioridad a la utilizaciéon de la fuerza diversa y
colectiva de la Red para abordar la complejidad de las crisis y
los retos interconectados. Muchas iniciativas constituyen
ahora grupos de trabajo transversales, incluidas las luchas
para garantizar los derechos humanos relacionados con la
tierra y la justicia climatica; la oposicion a la captura
corporativa de las instituciones gubernamentales y la toma de
decisiones; y la promocion de los DESC en situaciones de
conflicto.

El punto de partida de todo el trabajo colectivo es la
experiencia vivida, el andlisis y el liderazgo de quienes se ven
desproporcionadamente afectadas y afectados por la
desigualdad, el empobrecimiento, la injusticia y la destruccion
del medio ambiente y se resisten a ellos, especialmente las
mujeres y las nifias. Esta linea de base influye en todos los
procesos y politicas de la Red, desde el desarrollo de
posiciones politicas hasta la formacion de estructuras de
gobierno y la planificacion de reuniones y talleres estratégicos.
A través de este esfuerzo necesariamente interminable por
vivir de acuerdo con nuestros principios fundamentales y crear
este espacio horizontal y radicalmente democratico dedicado
a una humanidad comun vy a la dignidad de todas las personas,
la Red-DESC practica y modela una politica prefigurativa del
tipo de mundo que queremos construir y del cuerpo social en
el que queremos convertirnos.
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Estudio de caso de trabajo colectivo:
asegurar un fondo para pérdidas
y dafhos en la COP27

Dirigido por movimientos sociales, pueblos indigenas vy
ONG aliadas, con mujeres lideresas de base a la
vanguardia, las y los miembros del Grupo de Trabajo sobre
Medio Ambiente y DESC continuaron presionando para
lograr avances concretos sobre pérdidas y dafios
arraigados en los derechos humanos y un enfoque
interseccional feminista, asi como elevar un andlisis
sistémico de las causas profundas del cambio climatico y la
consiguiente intensificacion de las desigualdades globales.
Con este fin, a lo largo del 2022, los miembros de dicho
Grupo de Trabajo profundizaron el andlisis compartido y las
demandas comunes a través de la participacién y el
liderazgo en numerosos espacios/procesos de la ONU en
preparacion para la vigésima séptima sesion de la
Conferencia de las Partes (COP27) de la Convencién Marco
de la ONU sobre el Cambio Climatico (CMNUCC) en Egipto,
en oportunidades para la incidencia politica con aliados y
mediante intercambios internos de estrategia/aprendizaje
mutuo. A través de la co-organizacion de un retiro
presencial con el nuevo Relator Especial sobre el cambio w
climatico (mayo 2022), la 56® sesién de los o6rganos

subsidiarios en Bonn (junio 2022), acciones de apoyo a la

campafna 'Kick Big Polluters Out' (Expulsemos a los
Grandes Contaminadores) (octubre 2022), la Contra COP
de los Pueblos Africanos (octubre 2022).
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Entre muchos otros espacios estratégicos, las y los
miembros ampliaron su vision de justicia climatica basada
en los derechos humanos y las soluciones de los pueblos
sobre los intereses y ganancias corporativas. Los miembros
también colaboraron con el Grupo de Trabajo sobre Cambio
Climatico y Derechos Humanos asi como en el de
Colaboracion sobre Pérdidas y Dafios (de la que ahora
formamos parte, co-coordinando el flujo de trabajo sobre
derechos humanos) para desarrollar el informe “;Como es
un enfoque basado en los derechos humanos para abordar
las pérdidas y los dafios? Demandas clave para los
resultados de la COP27 a la interseccién de pérdidas y
dafios y los derechos humanos”. Como una de las
principales demandas amplificadas del informe, Ila
membresia hace un llamado para un nuevo financiamiento
adicional para pérdidas y dafos que esté centrado en las
necesidades y los derechos, que sea publico y basado en
subvenciones, y con perspectiva de género. El panorama
para amplificar y potenciar las demandas compartidas en la
COP27 fue obviamente tenso.




Ademas de lidiar con la captura corporativa de este espacio
multilateral patrocinado por Coca-Cola, tuvimos graves
preocupaciones con respecto a la situacion de los derechos
humanos en Egipto. Sin embargo, para las y los defensores
de derechos humanos egipcios que no estan encarcelados,
la COP27 constituyd una estrecha oportunidad para sacar a
la luz la represién que se vive en Egipto, asi como en otros
paises. Con la Red de Defensa Legal por el Clima Global
(CliDef, por sus siglas en inglés) y la Comisién Egipcia por
los Derechos y la Libertad (ECRF, por su siglas en inglés),
fuimos co-anfitriones de un taller preparatorio sobre
proteccion y defensa legal, seguridad y proteccién (octubre
2022).

Una delegacion diversa de mas de 30 miembros de la
Red-DESC (lideres indigenas, de movimientos y feministas)
finalmente llevé a cabo una labor de incidencia altamente
coordinada durante la COP27 (noviembre 2022) . A través
de un evento paralelo formal muy concurrido,
colaboraciones con diversos sectores, liderazgo en alianzas
clave y acciones conjuntas, asi como el compromiso con
los negociadores, la membresia amplificé sus demandas
colectivas sobre pérdidas y dafios arraigados en los
derechos humanos, y denuncio falsas soluciones y levanté
sus voz por las y los defensores, insistiendo en que no
puede haber justicia climatica sin derechos humanos.
Después de 30 afios de demora e inaccion, los Estados
partes en la COP27 acordaron establecer un Fondo para
Pérdidas y Dafios, lo que constituye un primer paso hacia la
reparacion y la rendicion de cuentas por los dafos a los
derechos humanos causados a millones de personas que
enfrentan los impactos climaticos de primera mano. Si bien
reconocieron una miriada de retos por delante, las y los
miembros celebraron este compromiso histérico de crear
un fondo como testimonio de nuestro modelo de trabajo:
construir poder colectivo para enfrentar desafios sistémicos
conectando nuestras luchas aparentemente diversas y
poniendo al centro a los movimientos sociales.

La presencia de la Red fue muy importante,
aunque sabemos que el espacio es complejo y
existen profundas desigualdades con relacién a
la participacion de la sociedad civil. Hicimos oir
nuestras voces. Pudimos conectarnos con
otras organizaciones, movimientos y Pueblos
Indigenas. Se establecieron vinculos
importantes; tendremos que centrarnos en el
seguimiento. Nos posicionamos con relacion a
la justicia climatica y a la autodeterminacion:
estos son elementos de cambio sistémico que
pudimos amplificar. - Francisco Rocael,
Consejo de Pueblos Wuxhtaj, Guatemala

Estoy muy feliz de haber sido parte del equipo
de la Red-DESC que participd en persona. Esta
no fue mi primera participacion en una COP,
pues ya he estado en algunas, pero participar
como parte de este grupo fue importante para
mi y para mi organizacion. Esto tiene que ver
con la construccion de capacidades vy
conocimientos, vinculando temas relacionados
con la justicia climatica y los derechos
humanos. - Hala Murad, Asociacion Dibeen
para el Desarrollo Ambiental, Jordania
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Impactos del trabajo colectivo
y reflexiones de la membresia

Como parte integral de los modelos de desarrollo
alternativo basados en la justicia climatica y el cuidado, las
y los miembros elevaron las demandas basadas en los
derechos humanos para la justicia de la deuda y la
financiacion del desarrollo responsable en la Semana de
Accion Global por la Justicia y la Cancelacién de la Deuda,
las Reuniones Anuales del Grupo Banco Mundial/Fondo
Monetario Internacional, y la Cumbre de Finanzas en
Comun. La incidencia de la membresia en la Cumbre ayudé
a asegurar la primera “Declaracién de los bancos publicos
de desarrollo sobre los derechos humanos y el enfoque
basado en los derechos humanos”, desarrollada y luego
respaldada por varios bancos, asi como un mayor espacio
para la participacion de la sociedad civil en las sesiones
formales de la Cumbre.

Las mujeres lideresas de base popularizaron las exigencias
y soluciones feministas para centrar los cuidados en la
lucha por la justicia climatica y economica. Los espacios
clave incluyeron la tercera Huelga Mundial de Mujeres, con
un articulo de opinion en El Pais que describe la vision de la
membresia con relaciéon a un nuevo pacto social sobre los
cuidados; el 66° periodo de sesiones de la Comisién de la
Condicién Juridica y Social de la Mujer; y un taller de
educaciéon popular sobre deuda y cuidados en el Foro
Feminista paralelo a la Conferencia Regional sobre la Mujer
de la Comision Econémica para América Latina y el Caribe
de la ONU.

Nos preguntamos coémo podemos asegurarnos
exactamente que todos los sectores de este
mundo estén trabajando hacia las alternativas
que estamos buscando. Nuestros sistemas
alimentarios, ¢cémo los recuperamos? ;Cémo
recuperamos nuestros sistemas de salud?
Estamos buscando alternativas que estén
centradas en las personas, estamos buscando
alternativas que puedan proteger nuestros
sistemas alimentarios, que puedan proteger
nuestro medio ambiente, que sean
climaticamente justas, que puedan garantizar

que las economias sean regenerativas, que
puedan considerar la redistribucién del trabajo
de los cuidados. - Mela Chiponda, Zimbabue

Fortaleciendo la participacion interregional en la octava
sesion del grupo de trabajo intergubernamental de
composicion abierta IGWG, por sus siglas en inglés) de la
ONU que redacta el tratado sobre empresas y derechos
humanos, los miembros utilizaron viajes de incidencia y
participacion a reuniones regionales en Colombia y Chile,
Tailandia y Ghana, para involucrar con éxito a los gobiernos
del Sur Global mas progresistas. El liderazgo de los
miembros, incluidas las poderosas intervenciones de
mujeres de base, fue clave para salvaguardar la integridad
del proceso y contribuy6 a que varios Estados apoyaran
nuestras demandas.
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Una fuerte estrategia de comunicacién en la octava sesién
del IGWG dio vida a nuestra serie de historietas "El poder
del 99% para detener la captura corporativa", nombrando
la captura de la ONU como el 'elefante en la habitacion' en
pines, postales y en una animacioén de video utilizada en las
redes sociales. Varios aliados y Estados adoptaron este

marco narrativo y, por primera vez, el informe final de la
sesion abordd explicitamente la necesidad de evitar la ‘
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captura en el proceso del tratado.

HOWEVER, FOR A FEW: OUR HEALTH IS A COMMODITY.

Condenando el racismo sistémico que esta a la raiz de la
inequidad en la distribucién de las vacunas, la membresia
hizo un llamado urgente al Comité para la Eliminacion de la
Discriminacion Racial de la ONU y publicaron un articulo de
opinién posterior en OpenGlobalRights presionando para
que haya accion. El Comité emiti6 una enérgica
declaraciéon denunciando la distribucion desigual, la cual es
un reflejo de las jerarquias raciales de la era colonial, y el
Relator Especial sobre las formas contemporaneas de
racismo inst6 a una suspension de los Aspectos de los
Derechos de Propiedad Intelectual relacionados con el
Comercio (ADPIC), haciéndose eco de las demandas de los
miembros.

Hay mucho que decir sobre nuestra accion
colectiva en general, ya que en muchos
contextos la colaboracion no existe, y la
atencién esta mas puesta en la accién
individual.  Intervenir  colectivamente es
increible. También estaba pensando en nuestro
trabajo relativo a la COVID, la experiencia
excepcional compartida fue increible [...] Fue
poderoso tener a personas abiertas a escuchar
aportes de personas en diferentes contextos.
Este trabajo fue un ejemplo de coémo
aprovechar la diversidad de nuestra
experiencia. Los miembros pueden conocer
experiencias vividas en otros paises. Esto
aporta una practicidad al litigio que es bastante

singular y, en ultima instancia, fortalece los
casos y cambia la forma en que los tribunales se
involucran con los problemas. - Mandi
Mudarikwa, Amnistia Internacional, Sudafrica
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Las lideresas de base de las comunidades indigenas y otras
comunidades que dependen de la tierra jugaron un papel
integral en el proceso de negociacion del Marco de
Diversidad Global Post-2020, ayudando a asegurar un
lenguaje solido basado en los derechos dentro del Marco de
Biodiversidad Global de Kunming-Montreal. El
reconocimiento explicito de los Derechos de Pueblos
Indigenas, incluso con relacion a la tierra/tenencia y la
autodeterminacion, fue un paso fundamental para prevenir

falsas soluciones y violaciones en nombre de la conservacion.
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La Red-DESC desempefnd un papel activo en la Coalicion
Global por el Derecho a un Medio Ambiente Sano, apoyando
comunicaciones estratégicas, incidencia politica en espacios
de la ONU y diversas acciones, incluida la ayuda para
movilizar mas de 1350 firmas de organizaciones de 75 paises
para un llamado global en septiembre del 2020, el cual
condujo al reconocimiento internacional del derecho a un
medio ambiente seguro, limpio y sostenible por parte de la
Asamblea General de la ONU en julio del 2022. Trabajando
para asegurar la interpretacion e implementacion progresivas
de este derecho, la membresia intervino colectivamente en el
caso La Oroya vs. Peru ante la Inter- Corte Americana de
Derechos Humanos.

El reconocimiento de Naciones Unidas es un
llamado muy importante para que los Estados
reconozcan que el medio ambiente involucra
elementos esenciales sin los cuales nuestra
existencia en el planeta no seria posible. La
mayoria de las Constituciones en el continente
ya reconocen el medio ambiente sano como un
derecho, y los ciudadanos lo reclaman
diariamente a través de diferentes mecanismos.
El paso dado, sin duda, fortalece estos
esfuerzos y nos hace avanzar hacia la

construcciéon de sociedades donde este derecho
sea una realidad. - Liliana Avila, Asociacion
Interamericana para la Defensa del Ambiente,

Colombia.

El Sistema de Solidaridad (SOS) de la Red-DESC se movilizo
en defensa de las y los miembros que enfrentan represion
violenta en Argelia, Colombia, Guatemala, India, Filipinas,
Sudafrica y otros lugares. Diez defensores de derechos
humanos en Filipinas, incluidos seis de nuestro miembro
Karapatan, fueron absueltos de los cargos de perjurio
ilegitimo, una victoria que atribuyeron al poder de la
solidaridad internacional.
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Nos gustaria expresar nuestro mas profundo
aprecio y agradecimiento a todos ustedes y a
aquellos en la comunidad internacional que
vigilaron, enviaron mensajes e hicieron que las
cosas sucedieran para esta victoria legal.

Desde nuestro punto de vista, ustedes jugaron
un .papgl muy importante en e§t0,4 un El andlisis de las defensoras de los derechos humanos
testimonio del poder de la solidaridad (WHRD, por sus siglas en inglés), sobre las amenazas
|n’terna0|onal, RIS o (TRl ga}nam.os, iy comunes que enfrentan, sus perpetradores, los obstaculos
como llevamos adelante estas victorias! - : L :

i e a la seguridad y/o el acceso a la justicia, y las estrategias
Cristina Palabay, Karapatan, Filipinas. 0 :

holisticas basadas en la comunidad para mantenerse a

salvo y apoyar a las demas, orienté el informe “Mujeres

,,. [ . juntas: Mirando al Liderazgo de las Mujeres Defensoras de

,’ ) / s ) Derechos Humanos”. Esto fortalece nuestro analisis

\'l&{/’ F2% 0 ‘ . colectivo de las profundas causas de la represion

;.—- s ’é: » ° sistémica, contribuyendo a un Sistema de Solidaridad

\.YA__,_!E a il ; (SOS) mas transformador de género que responda a las
‘. / S e A' y situaciones de diversas defensoras.

S agolloll a8 il ESCR-Net
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74 STANDING

La membresia presentd intervenciones de terceros en dos
casos ante el Tribunal Europeo de Derechos Humanos,
poniendo en primer plano las perspectivas de justicia
climatica y el deber de los Estados de prevenir dafios a los
derechos humanos relacionados con el cambio climatico y
regular de manera efectiva a las empresas (Duarte
Agostinho and Others v. Portugal and 32 Others y Verein
KlimaSeniorinnen Schweiz and Others v. Switzerland). Los
casos ahora estan pendientes ante la Gran Sala y
brindaran a la Corte su primera oportunidad de
pronunciarse sobre reclamos de derechos humanos En referencia a la serie de intercambios de
x° @° relacionados con el cambio climatico. aprendizaje mutuo para mujeres defensoras de
derechos humanos: Creo que este es un espacio
fundamental para ampliar el debate informado
desde una perspectiva de género, que contribuye
a nuestro trabajo directo con las mujeres
defensoras. Daniele Duarte, Justi¢ca Global, Brasil.




Cinco grupos de base construyeron una poderosa
propuesta correctiva a los datos y narrativas "oficiales" a
través de nuestro primer proyecto de investigacion dirigido
por la comunidad centrado en la captura corporativa y los
derechos de las mujeres relacionados con la tierra, la
vivienda y el territorio, el cual concluyé a finales del 2022.
Estos miembros y sus comunidades ahora estan
posicionadas para usar esta investigacion y reclamar y
defender sus derechos, buscar reparacion en caso de
violaciones y fortalecer las campafas locales mientras
contribuyen a la incidencia y campafas globales a través de
la Red-DESC.

Lo que ha sido realmente interesante es cuan
receptiva fue la Red cuando comenzamos a
hablar sobre temas y casos especificos (como el
de las tarjetas sociales). Es muy importante tener
en cuenta esta capacidad de respuesta, la
rapidez con la que podemos discutir los
problemas juntos, pensar en formas de trabajar
juntos en diferentes casos. Esto no es importante
sblo por el caso, sino que también envia un
mensaje importante a las instituciones nacionales
al mismo tiempo que fortalece la incidencia
politica, el apoyo y el reconocimiento a nivel
internacional. - Danilo Cur¢i¢, A11, Serbia

* -
istrationiAurélie Beatley (4} (’.\

Al articular principios que son fundamentales para obtener
“buenos” datos, los miembros lanzaron la Posicion
Colectiva sobre Datos para los Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, que esta sirviendo como base para la
incidencia frente a los mecanismos de derechos humanos
regionales y globales y en espacios clave de la sociedad
civil. Un grupo interregional de miembros se apoyd en este
documento de posicidon para llevar a cabo una intervenciéon
colectiva sobre proteccion de datos personales,
identificaciones digitales y seguridad social presentada ante
la Corte Constitucional de Serbia.

Collective Position

Data for Economic, Social,
and Cultural Rights

A pesar de los crecientes retos y del deterioro de nuestro
mundo -en los frentes medioambiental, econdmico, politico y
social- honramos y celebramos la labor de los grupos de
pueblos indigenas, movimientos  sociales, lideres
comunitarios, defensores de los derechos humanos y grupos
de la sociedad civil por su perseverancia y compromiso con
la justicia social y medioambiental, incluso en las horas mas
sombrias. Confiamos en que esto inspire y contribuya al
cambio sistémico necesario.
b,
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Datos financieros de la Red-DESC

Ano fiscal 2022

@® Administracion

Campanas y Membresia
Movimientos Sociales

Rendicion de Cuentas Corporativa
Medio Ambiente y DESC

Desarrollo

Politica Econdmica

Monitoreo

Sistema de Solidaridad
Litigio Estratégico
Mujeres y DESC

Ingresos Totales: $2,013,545 / Gastos Totales: $2,041,013

iGRACIAS!

Al movilizarse en acciones solidarias, participar en el aprendizaje mutuo, profundizar en el analisis compartido y las demandas comunes vy,
en Ultima instancia, avanzar en la accion colectiva, la membresia de la Red-DESC ha logrado importantes avances hacia una realidad de
derechos humanos y justicia social para todas las personas. La Red-DESC agradece a las y los muchos miembros y aliados que dedicaron
inmenso tiempo y esfuerzo al trabajo colectivo en 2022, asi como a aquellas y aquellos que compartieron recursos financieros para ayudar
a promover el trabajo de la Red-DESC, incluyendo:
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{EWISH OPEN SOCIETY RAUSING S ag}%
WORLD N D
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Wellspring >9g‘ok WALLACE
e GLOBAL FUND
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Para saber mas
www.escr-net.org

€3 ESCR Net / Red DESC
) @ESCRNet

escrnet

Contactenos
info@escr-net.org
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