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Los miembros de la Red-DESC reforzaron sus compromisos comunes y definieron los objetivos compartidos en 2016, proporcionando una
sélida base para llevar a cabo una accién que promueva el cambio. Movimientos sociales y lideres indigenas, activistas y abogados,
académicos y defensores de los derechos humanos (140 representantes de organizaciones miembros de la Red-DESC de mas de 40 paises)
se juntaron en la Reunion Global de Estrategia en Argentina, en noviembre. En un momento de agitacion politica e intensificacion de la
desigualdad, se reunieron para analizar en profundidad las condiciones globales que afectan a sus comunidades y para explorar
oportunidades para conectar las luchas por la justicia en todo el mundo. Un dirigente de un movimiento social sugirié que “no somos pobres,
nos hacen pobres”. Los miembros afirmaron que esta realidad es el resultado de un sistema que “mercantiliza de manera habitual a las
personas y a la naturaleza y, a menudo, criminaliza a los pobres”, sobre todo cuando se levantan en defensa de los derechos humanos de
sus familias y comunidades. A modo de respuesta, otro lider subrayd que “debemos globalizar la lucha por los derechos de los pobres”,
mientras que un comparnero destaco que esto comienza con el reconocimiento de que “tu lucha es mi lucha”.

Sobre la base de una serie de dialogos auspiciados por el Grupo de Trabajo de Movimientos Sociales, la Reunién Global de Estrategia reforzo
el liderazgo y el analisis vital de las comunidades afectadas, las organizaciones de base y los movimientos sociales. Estos dialogos
enfatizaron la necesidad de reivindicar y popularizar los derechos humanos como un marco vital para la lucha colectiva que surge de las
demandas de bienestar, participacién y dignidad de los pueblos. Aunque los Miembros reconocieron la necesidad de responder a las
amenazas inmediatas, también subrayaron la necesidad de ampliar y articular alternativas al modelo socioeconémico dominante, basandose
en su compromiso comun con los derechos humanos y la justicia ambiental. Estas alternativas proporcionan espacio para imaginar y debatir
posibles futuros para movilizar la creatividad y el compromiso de nuevos grupos en apoyo de un futuro global comun.

Ademas, los miembros enfatizaron la necesidad de que nuestras demandas y visiones nos incluyan a todos, reconociendo nuestras
diferentes historias y posiciones dentro de las relaciones sociales actuales. Esto incluye preguntar cémo los variados entornos de las mujeres
se ven afectados de manera desproporcionada por politicas, leyes, presupuestos y practicas en un contexto particular. Esto también implica
poner en un primer plano las perspectivas y el liderazgo de aquellos que se han enfrentado durante mucho tiempo a la explotacién y la
opresién al tiempo que ejecutamos el dificil trabajo de tratar de articular y abogar por un futuro comun. Ante los lideres que intentan asegurar
el poder a través de politicas de miedo y de exclusion, desarrollar demandas inclusivas por la libertad y la igualdad, capaz de conectar las
luchas a través de las divisiones histéricas y encarnando nuestros valores compartidos, es un paso vital hacia la construccién de un
movimiento global para hacer de los derechos humanos y la justicia social una realidad universal.
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Informacion Financiera

Los Miembros de la Red-DESC -mas de 270 movimientos sociales, ONG y activistas de 70 paises- “buscan construir un N
movimiento global para hacer de los derechos humanos vy la justicia social una realidad para todos”. Nuestro Consejo esta S
nombrado y compuesto por miembros, basandose en los principios de diversidad regional, equilibrio de género e inclusion de

movimientos sociales. La Red-DESC esta dirigida por Miembros que construyen un analisis compartido, definen estrategias y

emprenden acciones colectivas, fundamentalmente a través de Grupos de Trabajo, como: Mujeres y DESC, Rendicion de

Cuentas Corporativa, Litigio Estratégico, Politica Econémica, Monitoreo de los DESC y Movimientos Sociales. Ademas, los

miembros llevan a cabo acciones colectivas por medio de campanas de toda la Red y el Sistema de Solidaridad (SOS) que

responde a amenazas urgentes que sufren las comunidades o los defensores individuales, y que trabaja para fortalecer su

seguridad y proteccion. El personal del Secretariado facilita el didlogo estratégico y la incidencia colectiva de los Miembros.

Rendicion de emmm———e.. A 00— ——__ .
Cuentas Corporativa @ Mujeres y DESC

Politica Econdmica @ ————— - e @ Litigio Estratégico
Monitoreo Movimientos Sociales y
R _- Organizaciones de Base
-

——— - -~

Sistema de Solidaridad @_ i il @ Desarrollo

-~

- L =
’@ Administracion

v

Ingresos totales: 1.572.476% / Gastos totales: 1.848.559$

Los Miembros de la Red-DESC contribuyen a la incidencia colectiva, intercambios estratégicos y acciones de solidaridad. Estas contribuciones
son vitales para la red y su impacto colectivo. La Red-DESC agradece a numerosos miembros y aliados su dedicacion de incontables
esfuerzos y horas de trabajo a la colaboracion, asi como a aquellos que compartieron sus recursos financieros en 2016.

La Red-DESC da las gracias a las donaciones andnimas y a los siguientes donantes por su generoso apoyo:
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Todas estas contribuciones son vitales para construir un movimiento global para hacer de los derechos humanos y la justicia
social una realidad para todos.



En noviembre de 2016 se reunieron en Buenos Aires, Argentina, 140 representantes de organizaciones miembro de la
Red-DESC, provenientes de mas de 40 paises, para una intensa semana de analisis y planificacion estratégica.

- Modelo de trabajo

Como se articula en el Documento de Gobernanza de la
Red-DESC, los Miembros se esfuerzan por “construir un
movimiento global que haga de los derechos humanos y la
justicia social una realidad para todos”, guiados por una
serie de principios fundamentales, entre ellos:

e Promover todos los derechos humanos como
universales, indivisibles e interdependientes, con un
enfoque especifico en los temas sobre DESC.
e Asegurar la diversidad regional, la centralidad de las
organizaciones de base y los movimientos sociales, asi
como el equilibrio de género en el liderazgo y el andlisis
interseccional.

- Analisis comun

La Red-DESC ha facilitado durante mucho tiempo el
intercambio estratégico y el apoyo mutuo entre sus
miembros. En los Ultimos afios, liderada por miembros de
movimientos sociales y organizaciones de base, la
Red-DESC ha proporcionado un espacio cada vez mayor
para que los miembros profundicen el andlisis comun de la
evolucion de las condiciones globales. En nuestra Reunion
Global de Estrategia en noviembre, los Miembros
ratificaron una Carta Comun para la Lucha Colectiva,
desarrollada originalmente por nuestro Grupo de Trabajo
de Movimientos Sociales y revisada tras la contribucion de
los demas grupos de trabajo. La Carta Comun describe las

o Objetivos compartidos

Este analisis comun se intensifico como consecuencia de
preocupantes cambios politicos en varios paises a finales
de 2016, que obligaron a los Miembros a realizar el dificil
trabajo de articular objetivos compartidos para guiar su
accion colectiva en los grupos de trabajo y mediante
campanas y esfuerzos de incidencia que abarquen a toda
la red, en particular:

e Abogar por alternativas compartidas al modelo
socioeconémico dominante, fundamentado en una
vision inclusiva para la realizaciéon de los derechos
humanos vy la justicia ambiental.

e Centrar los DESC en los debates publicos, la toma
de decisiones, las estructuras y las practicas,
intensificando estrategias de investigacion, popularizacion,
accion estratégica y campafas a través de la Red, atentos
a los roles de los Estados, las empresas y otros actores.

e Basar las actividades de la Red en la experiencia vivida
por personas afectadas por violaciones de los DESC, y
promover acciones colectivas concretas, que sean
capaces de influir en el cambio sistémico;

® Procurar un andlisis compartido y el consenso en la
toma de decisiones como una red dirigida por sus
miembros, pero respetando la autonomia de las
posiciones individuales de cada uno de los participantes.
Fundamentada en estos principios, la Red-DESC
proporciona una plataforma para que los Miembros
construyan una solidaridad, un andlisis critico y una accién
colectiva que crucen fronteras para hacer frente a la
injusticia sistémica y promover las alternativas.

condiciones globales interconectadas que socavan los
derechos humanos de las personas en todo el mundo,
incluyendo la profundizacion de la desigualdad, el
empobrecimiento y el despojo en medio de la abundancia,
la captura corporativa de las instituciones estatales y la
toma de decisiones, la degradacién ambiental y el cambio
climatico y la creciente represiéon de los defensores de los
derechos humanos. La Carta Comun expuso puntos
emergentes de unidad, reconociendo la importancia de
unir las luchas locales en un movimiento inclusivo para
generar un cambio transformador.

e Garantizar justicia por las violaciones sistematicas
de los DESC, procurando una rendicién de cuentas,
regulacion, reparaciones e implementacion efectivas a
través de enfoques participativos.

e Combatir la creciente represion, reforzando Ila
credibilidad y la capacidad de los defensores de los
derechos humanos y vincular las represalias a los
problemas subyacentes de los DESC.

¢ Fortalecer las conexiones entre las distintas luchas,
desafiando las condiciones globales comunes y
colocando en un primer plano el analisis y el liderazgo de
los movimientos sociales.

e Poner en marcha un enfoque intersectorial en la
practica, priorizando el analisis de género y guiado por las
comunidades que afrontan distintas formas de opresion,
explotacion y despojo.
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12 nuevos casos de DESC publi-
cados en 4 lenguas en la base
de datos de jurisprudencia de la
Red-DESC

91 noticias de miembros publica-
das en el sitio web

818.715 paginas vistas en el sitio
web (un 44% mas que en 2015)

Activistas en Camboya, Filipinas, Egipto, Pakistan vy
Guatemala fueron liberados de prision. Los asesinos de una
lider sudafricana fueron condenados y dos activistas de
primera linea y sus familias fueron reubicados a un lugar
seguro. Estos resultados se atribuyen, en parte, a la
colectiva movilizacion de los miembros de la Red-DESC por
medio del Sistema de Solidaridad.

La Red-DESC celebré la adopcién, entrada en vigor y
ratificacion en todas las regiones del Protocolo Facultativo al
Pacto Internacional de los DESC por medio de la Campafia
de ONG para el PF-PIDESC, coordinada por la Red entre
2008 y 2016. Individuos y grupos en 22 paises pueden
ahora reclamar justicia a nivel internacional por las
violaciones de sus DESC.

Miembros activos en el Proyecto de Captura Corporativa
alentaron con éxito a los miembros de la Alianza por el
Tratado para abogar por la proteccion contra la interferencia
corporativa en los procesos gubernamentales en el tratado
emergente sobre derechos humanos y empresas, Yy
reforzaron la atencién a los problemas de conflicto de
intereses en un borrador de Observacion General del Comité
DESC de la ONU sobre actividades empresariales.

Las medidas adoptadas para la implementacién de la
decision de la Comision Africana en favor de la restitucion de
la tierra de los Endorois promueven al mismo tiempo la
igualdad sustantiva de las mujeres. Las mujeres Endorois han
elaborado unas propuestas sin precedentes para su
participacion en las estructuras de gobernanza comunitaria, y
que han sido respaldadas inicialmente por un grupo de
ancianos de la comunidad y de lideres del Consejo de
Bienestar de los Endorois.

Talleres regionales en Libano y Bulgaria reunieron a mujeres
activistas de derechos humanos para fortalecer la
capacidad sobre el uso estratégico de los organos de
tratado de derechos humanos de la ONU y regionales, asi
como los espacios complementarios para promover la
igualdad sustantiva e influir en las politicas econémicas y
sociales.

140 movimientos sociales, organi-
zaciones de la sociedad civil y
activistas de 40 paises participaron
en la Reunion Global de Estrategia
de la Red-DESC en Buenos Aires

5 capacitaciones de seguridad
organizadas por la Red-DESC
fortalecieron la capacidad de los
defensores de los derechos
humanos en riesgo

21 nuevos miembros en tres
nuevos paises (Ruanda, Tunez y
Yemen)

El lanzamiento de la pagina web en arabe (con mas de
15.000 visitas en los primeros cuatro meses), asi como de
su pagina de Facebook y su cuenta de Twitter, fortalecio la
participacion de los miembros y otros aliados de lengua
arabe, ademas de consolidar el trabajo colectivo en cuatro
idiomas.
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Hidrosantacruz, una subsidiaria de la compafia espafiola
Hidralia Energia, renuncié recientemente a sus derechos
para construir la central hidroeléctrica de Qanbalam en
Guatemala. La accién de las organizaciones de base y la
solidaridad internacional, facilitada por la Red-DESC y
enfatizando las obligaciones extraterritoriales de derechos
humanos de los Estados de origen, contribuyeron a esta
victoria.

La profundizacion de la incidencia contribuyé a la
implementacién en marcha de la decision positiva de la
Corte Interamericana de Derechos Humanos sobre las
tierras indigenas de los Sawhoyamaxa en Paraguay. Se han
vencido dos desafios a la constitucionalidad de la ley
paraguaya que aprueba la restitucion de la tierra, y
miembros de la comunidad han reclamado una parte de sus
tierras ancestrales.

Con el liderazgo de organizaciones de base y grupos
indigenas, la Alianza por el Tratado ha construido incidencia
entre regiones y propuestas legales para un Tratado de la
ONU fuerte que aborde los abusos de derechos humanos
por parte de las empresas. Miembros de todas las regiones
participaron colectivamente en las negociaciones recientes
del Tratado, destacando los problemas de captura
corporativa, los impactos desproporcionados sobre las
mujeres y los ataques contra defensores de los derechos
humanos.

Coincidiendo con el 50° aniversario de los Pactos
Internacionales sobre Derechos Humanos, el Grupo de
Trabajo sobre Litigio Estratégico convocé a miembros del
Comité de Derechos Humanos y del Comité DESC, a
destacados litigantes y a académicos para un dialogo sobre
el fortalecimiento de la implementacion como parte integral
del acceso a la justicia.




Para saber mas
www.escr-net.org
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