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CARTA DE CONSEJO

Christiana Saiti Louwa
Foro Mundial de Pescadores y Trabajadores
de la Pesca (WFFP) | Kenia

Maha Abdallah
Palestina

Ryan Schlief (Presidente)
Proyecto Internacional de Rendicion
de Cuentas (IAP) | EE. UU

Binota Moy Dhamai
Pacto de Pueblos Indigenas
de Asia (AIPP) | Tailandia

Este fue un afio prometedor en el que los miembros de la Red-
DESC renovaron la solidaridad, profundizaron el anilisis politico
y revitalizaron la incidencia colectiva. Después de los desafios de
la pandemia del COVID-19, pudimos retomar por completo las
delegaciones de incidencia presenciales y las reuniones de estrategia
relacionadas. Nuevamente disefamos estrategias de campafia mds
alld de los dias de accién en linea. Como se destaca mds adelante en
este informe, nuestro Grupo de Trabajo de Movimientos Sociales
realiz6 una visita de solidaridad e intercambio estratégico donde
fuimos recibidos por Abahlali baseMjondolo en Durban (febrero,
Sudifrica). Esto se complement6 con talleres de critica sistémica
sobre la economia politica de la violencia (marzo, México) y sobre los
cuidados y la deuda, asi como el cambio climdtico (junio, Argentina).
En conjunto, estos proporcionaron espacios para que los movimientos
sociales, las organizaciones de pueblos indigenas, los sindicatos
independientes y sus lideresas de base, asi como las ONG aliadas,
profundizaran el andlisis compartido de las causas profundas de la
injusticia, examinando las historias del patriarcado, el colonialismo y
el sistema econémico dominante. El andlisis sistémico que surgio, a
su vez, ayudo a la membresia a refinar sus estrategias para el cambio.

Los miembros de los movimientos también iniciaron un proceso
de revisién de la Carta Comun para la Lucha Colectiva, senalando
cémo la policrisis de la deuda, el clima y los cuidados, estd entrelazada
con la captura corporativa de las instituciones gubernamentales y la
toma de decisiones. A medida que las fallas del capitalismo neoliberal
se han hecho cada vez mds evidentes y atroces, muchos de nuestros
gobiernos han enfrentado una crisis de legitimidad. Las politicas
autoritarias, religiosas y/o etnonacionalistas se han aprovechado de
la desilusién y la legitima ira de las personas en muchos contextos. Al
ofrecer una alternativa progresista, los movimientos han fortalecido
su enfoque sobre el derecho a la autodeterminacién, reivindicando
el derecho a dar forma a futuros liderados por las comunidades,
incluidas las economias feministas de los cuidados que centran la
igualdad sustantiva y la solidaridad dentro y entre los paises.

La crisis de legitimidad que enfrentan nuestros gobiernos también
ha repercutido en los espacios intergubernamentales.
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Debbie Stothard
ALTSEAN-Birmania (Red Alternativa de la ASEAN
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Chris Grove (ex officio)
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A medida que la ONU se ve cada vez mds presionada a buscar
financiacién privada, los espacios multisectoriales se han vuelto cada
vez mds comunes, lo que otorga a los actores privados poderosos
un lugar significativo en las mesas de toma de decisiones. Nuestra
membresia ha denunciado este patrén durante los preparativos
para la Cumbre del Futuro de la ONU. En la COP28, frente a
mis de 2.400 cabilderos de la industria de los combustibles fésiles,
nuestros miembros exigieron una financiacién climdtica basada
en subvenciones que aborde las desigualdades histéricas y sea
transformadora en aspectos de género, predecible, accesible para las
comunidades de primera linea y basada en los derechos humanos.
Los miembros co-organizaron espacios y acciones de los pueblos
en la COP28 en Dubdi asi como durante las reuniones del Fondo
Monetario Internacional y el Banco Mundial en Marrakech. Las
acciones demandaban por la cancelacién de las deudas ilegitimas e
insostenibles y vincularon la deuda con las actuales crisis climdtica
y de los cuidados. Los ultimos meses de 2023 fueron de catdstrofe,
con crimenes de guerra y el genocidio que se desarrollaba en Gaza y
Suddn, en medio de un creciente militarismo y represién en muchos
contextos, lo que constituyeron pruebas existenciales de la eficacia
del sistema de las Naciones Unidas.

El actual momento politico no ha hecho mds que reforzar la
necesidad de conectar las luchas por la justicia social en todo el
mundo. La solidaridad prictica es la piedra angular, basada en
la comprensién articulada por los miembros de que “tu lucha es
mi lucha” y que “yo existo porque nosotros existimos”. Nuestros
principios fundamentales han aportado a su vez claridad sobre
quiénes somos juntos, actuando como politica prefigurativa que
moldea los futuros que queremos asegurar. Estos principios también
reflejan nuestra comprensiéon de lo que es necesario para lograr
un cambio transformador. Los movimientos sociales deben ser
centrales, movilizando a mds comunidades a exigir sus derechos. El
equilibrio regional en el liderazgo es un paso vital para superar los
legados del colonialismo y el imperialismo. El equilibrio de género
en el liderazgo y el anilisis interseccional feminista son esenciales
para crear movimientos y demandas inclusivas y visionarios frente a
politicas autoritarias y reaccionarias. Para profundizar las conexiones
entre nuestras luchas y el poder colectivo de las mismas, construyendo
un andlisis y una estrategia dirigidos por los miembros guiados por
estos principios, iniciamos un proceso de un afio de duracién de
evaluacién, debate y consulta con miras a una Reunién Estratégica
Global en septiembre de 2024.



La Red-DESC son sus
miembros: nuestro modelo
de trabajo, principios basicos
y teoria del cambio

En la década de 1970, el gobierno keniano desplazo a cientos de familias Endorois de sus tierras ancestrales alrededor del lago Bogoria para establecer una reserva de caza
para el turismo. La membresia de la Red-DESC ha apoyado colectivamente a la comunidad Endorois.”

Los origenes de la Red-DESC se remontan a un pequeio grupo de movimientos sociales, ONG de derechos humanos y
defensores que se unieron al reconocer que muchas de las injusticias a las que se enfrentaban tenfan un cardcter cada vez més
global y estaban arraigadas en causas estructurales comunes. Creada en 2003, la Red surgié como un espacio para que sus
miembros conectaran sus luchas entre regiones para abordar estos desafios, a menudo sistémicos. Como reflejo de laidea de
que los derechos humanos se basan en las experiencias y luchas vividas por las personas y se hacen realidad a través de ellas,
la membresia defini6 la centralidad de los movimientos sociales, un enfoque interseccional que pusiera de relieve el anlisis
de género y el equilibrio regional y de género como principios rectores fundamentales de la Red-DESC. Estos principios
fundamentales han sido los pilares de nuestro modelo de trabajo dirigido por las y los miembros y han servido de base a
cuatro estrategias principales para la teoria del cambio de la Red-DESC:

La solidaridad, basada en el reconocimiento de que “tu lucha es mi lucha”, se manifiesta en movilizaciones colectivas
a través del Sistema de Solidaridad de la Red-DESC para defender a miembros que se enfrentan a amenazas o ataques,
asumiendo sus reivindicaciones mds amplias en materia de derechos humanos, contrarrestando la economia politica de la
violencia y el racismo, y facilitando el apoyo estratégico entre miembros.
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El aprendizaje MULUO mediante el intercambio interregional de experiencias, estrategias y lecciones se facilita a
través de intercambios entre lideres de base, talleres de litigio estratégico y nuestra base de datos de jurisprudencia, talleres de
seguridad y proteccion, y webinarios multilingiies. La solidaridad y el aprendizaje mutuo nutren las relaciones de confianza y
fomentan la construccién de movimientos, que son fundamentales para los otros dos elementos de nuestra teoria del cambio.

El analisis compartido de las condiciones globales y las trayectorias histéricas que socavan los derechos humanos,
guiado por las comunidades que oponen resistencia, es esencial para definir los problemas, las estrategias y las demandas
inclusivas de cambio sistémico, como se recoge en nuestra carta comun para la lucha colectiva; el llamado a la accién global
en respuesta a la pandemia de COVID-19; la posicién colectiva acerca de los datos para los derechos econémicos, sociales
y culturales; las demandas colectivas por un nuevo pacto social global sobre los cuidados; y la serie de comic de educacién
popular sobre la captura corporativa de las instituciones gubernamentales y de la toma de decisiones.

La accion colectiva, basada en el poder de mds de 300 miembros de 75 paises para hacer de los derechos humanos
y la justicia social una realidad para todas las personas, implica responder a las consecuencias de la pandemia e imaginar
una “nueva normalidad”, abogar por una regulacién y una solucién efectivas, cuestionar la deuda ilegitima e insostenible
constituyente de una barrera a sociedades basadas en el cuidado de las personas y el planeta, intervenir en casos legales clave,
enfrentarse a la captura corporativa, movilizarse por la justicia climdtica y centrar las visiones de los movimientos populares
en todos los esfuerzos colectivos.

Nuestro Consejo Directivo, compuesto por siete personas, es clegido cada tres afios entre y por
las y los miembros, sobre la base de nuestros principios fundamentales. Los grupos de trabajo de la Red-DESC, vehiculo
principal a través del cual la membresia pone en prictica los objetivos compartidos, incluyen actualmente los siguientes:
Rendicién de Cuentas Corporativa (GTRCC), Politica Econémica (GTPE), Medio Ambiente y DESC (GTADESC),
Monitoreo de los DESC (GTM), Movimientos Sociales (GTMS), Litigio Estratégico (GTLE), y Mujeres y DESC
(GTMDESC). Las y los miembros han dado cada vez mds prioridad a la utilizacién de la fuerza diversa y colectiva de la Red
para abordar la complejidad de las crisis y los retos interconectados. Muchas iniciativas constituyen ahora grupos de trabajo
transversales, incluidas las luchas para garantizar los derechos humanos relacionados con la tierra y la justicia climdtica;
la oposicién a la captura corporativa de las instituciones gubernamentales y la toma de decisiones; y la promocién de los
DESC en situaciones de conflicto.

El punto de partida de todo el trabajo colectivo es la experiencia vivida, el andlisis y
el liderazgo de quienes se ven desproporcionadamente afectadas y afectados por la
desigualdad, el empobrecimiento, la injusticia y la destruccion del medio ambiente
y se resisten a ellos, especialmente las mujeres y las nifas. Esta linea de base influye en todos

los procesos y politicas de la Red, desde el desarrollo de posiciones politicas hasta la formacién de estructuras de gobierno
y la planificacién de reuniones y talleres estratégicos. A través de este esfuerzo necesariamente interminable por vivir de
acuerdo con nuestros principios fundamentales y crear este espacio horizontal y radicalmente democritico dedicado a una
humanidad comun y a la dignidad de todas las personas, la Red-DESC practica y modela una politica prefigurativa del tipo
de mundo que queremos construir y del cuerpo social en el que queremos convertirnos.



Estudio de caso de trabajo
colectivo: Promover futuros
alternativos feministas basados
en los cuidados, la cancelacion
de la deuday la justicia climatica

XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe / Buenos Aires, 7 - 11 de noviembre de 2022 /Foto: Naciones Unidas

En los dltimos anos, miembros de los movimientos sociales y pueblos indigenas (con lideresas a la vanguardia) han
profundizado la colaboracién entre movimientos y la correspondiente polinizacién cruzada de demandas centradas en
abordar las intersecciones entre los cuidados, la deuda y la justicia climdtica. Al comienzo de la pandemia de COVID-19,
los miembros del Grupo de Trabajo sobre Mujeres y DESC (GTMDESC crearon y amplificaron las demandas de un nuevo
y transformador Pacto Social de los Cuidados basado en un marco de referencia de 6R: reconocimiento, redistribucién,
reduccion, realizacién de derechos, representacién y reformulacién de la economia como una economia del cuidado.
Entendiendo el cuidado como todo trabajo que sustenta la vida, el pacto social es una visién de largo alcance para la vida de
las personas como sujetos interdependientes entre si y con la naturaleza, que constituye un plan para el cambio sistémico
hacia futuros alternativos feministas que sean mds justos, equitativos y sostenibles para todos.
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“No se trata solamente de reconocer el cuidado, sino de como

se transforman las politicas econémicas, por ejemplo las politicas
fiscales de redistribucion; las politicas de produccién; la relacion con
los recursos, con los recursos naturales en particular; pensar y dar
una pelea muy fuerte por mas y mejores servicios publicos. Desde
el Sur Global, venimos desde historias diversas pero que siempre
han puesto el cuidado en el centro. Tenemos aprendizajes que son
asi...precoloniales, ancestrales, ideas donde el cuidado si estuvo

en el centro y sigue estando por reformular la economia para lograr
economias del cuidado”.

Ana Abelenda,
Association for Women in Development, Global

Opinion Consultiva a la Corte Interamericana
sobre el derecho al cuidado

Tras la XV Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe — “La
sociedad del cuidado como horizonte para una recuperacion sostenible con igualdad de
género” (Argentina, noviembre de 2022), en la que participaron miembros del GTM-
DESC con el liderazgo de las trabajadoras del hogar, Estados miembros de la Comisién
Econdémica para América Latina y el Caribe (CEPAL) reafirmaron su Compromiso de
Buenos Aires (febrero de 2023). Este se centr6 en la necesidad de adoptar marcos regula-
torios que garanticen el derecho al cuidado e implementar politicas y sistemas integrales
de cuidado para la transicién hacia una sociedad de los cuidados sostenible que garantice
la igualdad de género. Miembros de Argentina, México y otros paises utilizaron luego
este acuerdo para avanzar procesos de incidencia nacional con cambios legislativos y de
politicas, y Argentina solicité una Opinién Consultiva a la Corte Interamericana de De-
rechos Humanos (Corte IDH) sobre el contenido y el alcance del cuidado como derecho
humano. Reconociendo que se trata de una oportunidad potencialmente innovadora, un
grupo interregional de mds de 10 miembros present6 una intervencion escrita a la Corte
IDH, instando al reconocimiento del derecho al cuidado como un derecho auténomo,
justiciable y exigible que es interdependiente e indivisible de otros derechos humanos
reconocidos. Un representante de una organizacion argentina describié el pacto social
sobre los cuidados en una declaracién oral ante la Corte, destacando los impactos despro-
porcionados de los proyectos extractivistas y la crisis climatica sobre las mujeres.

1 “Cuando los ecosistemas se dafian o los recursos escasean,
,‘ son las mujeres las que enfrentan una mayor carga de cuidados
F— al tener que compensar la pérdida de recursos naturales y la
= disminucion de servicios ecosistémicos. Ademas, las mujeres
L - ' son quienes, por lo general, enfrenta mayores impactos por la
W — - ; 1 degradacion del ambiente y el cambio climatico, siendo esta
, ‘ situacion un espejo, pero también un factor que profundiza las
L= condiciones de desigualdad, marginacion, y exclusion en la que
il se encuentran para disfrutar de forma efectiva y en condiciones

de igualdad plena de sus derechos".

Cecilia Bustos Moreschi,
Fundacion para el Desarrollo de Politicas Sustentables, Argentina



Profundizando nuestro analisis compartido
y amplificando nhuestras demandas colectivas

Posteriormente, basindose en anteriores eventos de la Huelga Mundial de las Mujeres,
las integrantes plantearon demandas sobre un pacto social de los cuidados y elevaron el
andlisis y las demandas de los trabajadores de los cuidados el 8 de marzo, principalmente a
través de una serie de acciones en las redes sociales. Esto se repitié el 1 de mayo, utilizando
el Dia Internacional del Trabajo para elevar los derechos de los trabajadores de los cuida-
dos y la centralidad de los cuidados en el bienestar de las personas y el planeta.

“Es importante ampliar nuestras experiencias territoriales con otras, asi
como las relaciones entre trabajadoras del hogar y organizaciones de
mujéeres,de otras regiones".

Claribed Palacios,
Unién de Trabajadoras Afrocolombianas del Servicio Doméstico, Colombia

En junio, unos 30 miembros del GTMDESC y del Grupo de Trabajo sobre Politica
Econémica (GTPE) se reunieron en Argentina para el taller de critica sistémica “El valor
de los cuidados: deuda y justicia social”, con el fin de explorar la historia y los usos de
la deuda, los origenes del trabajo subvalorado de los cuidados y el ataque neoliberal a
la provisién publica, asi como el papel de la captura corporativa de las instituciones
gubernamentales y la toma de decisiones.

“Vi el potencial de desafiar al FMI y a nuestros gobiernos al mismo
tiempo. Este intercambio también fue importante para ayudarnos como
lideres a regresar y educar a nuestros movimientos sobre el papel

de estas instituciones internacionales, la naturaleza de la deuda y el
potencial de una economia solidaria, que es obligacion de nuestros
Estados avanzar. Me dio gusto aprender sobre diferentes practicas,
incluidas las cocinas comunitarias, sin el apoyo del gobierno. Me senti
alentado por el potencial de unir las luchas de nuestros movimientos a
nivel mundial”.

Ezekiel Rema,

Dia Internacional de los Cuidados y el Apoyo de la ONU

La incidencia colectiva dirigida a los Estados progresistas también ayudé a lograr el
establecimiento de un Dia Internacional de los Cuidados y el Apoyo de las Naciones
Unidas, adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas (julio de 2023). Si bien
la resolucién es imperfecta, este dia servird para crear conciencia sobre la importancia del
cuidado y la necesidad de invertir en una economia de los cuidados resiliente e inclusiva,
creando otra oportunidad para que los miembros promuevan el pacto social de los
cuidados y cuestiones entrelazadas sobre deuda, politica fiscal y cambio climdtico.

“La importancia para nosotras de lograr un reconocimiento en nuestro
sector como trabajadoras del hogar parte de un aporte importante que
hacemos a una economia mundial. El reconocer y el tener acceso a
plenos derechos humanos y laborales es fundamental para lograr una
economia justa”.

Norma Palacios,
Sindicato Nacional de Trabajadores y Trabajadoras del Hogar, Mexico




Alterando el funcionamiento habitual de las finanzas

Los miembros llevaron luego el andlisis colectivo y las demandas
consolidadas de nuestro taller de critica sistémica a la incidencia
durante las reuniones anuales del Fondo Monetario Internacional
(FMI) y el Banco Mundial (BM) en Marrakech (octubre de 2023).
Paralelamente, la Red-DESC co-organizé la Semana de Accién
Global por la Deuda, el Clima y la Justicia Econémica y la Cumbre
Alternativa. Las acciones en linea lideradas por la membresia y los
eventos paralelos que elevaron las intersecciones entre los cuidados,
la deuda y el cambio climdtico fueron contribuciones unicas e
importantes a los debates y a la organizacién. En concreto, los
miembros exigieron que el FMIy el BM cancelen las deudas ilegitimas
einsostenibles, democraticen el proceso de endeudamiento y eliminen
las condicionalidades dafiinas, como pasos para contrarrestar
eficazmente las politicas neoliberales extractivistas y de austeridad
que socavan la prestacién publica de cuidados, limitan los recursos
para abordar la crisis climdtica y aumentan la precariedad de todos
los trabajadores, con un impacto desproporcionado en los pobres y
las mujeres de la clase trabajadora.

ip!

Miembros de la Red-DESC en las Reuniones Anuales del Fondo Monetario Internacional (FMI)/
Banco Mundial (BM) en Marrakech (octubre de 2023).

Los cuidados como eje de la
justicia climatica en la COP28

En la vigésimo octava sesién de la Conferencia de las Partes (COP28)
de la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio
Climitico (CMNUCC) en Dubii, un eje clave de la defensa de los
derechos de las mujeres fue el reconocimiento de que las mujeres,
en toda su diversidad, se ven afectadas de manera desproporcionada
por las pérdidas y los danos causados por la crisis climdtica, incluso
a través del aumento de las cargas de los cuidados. Al mismo tiempo,
un enfoque basado en derechos para valorar e invertir en los cuidados
puede contribuir a soluciones climdticas reales. Los miembros estin
ansiosos por aprovechar estos esfuerzos para realizar campanas de la
Red en favor de economias de cuidados feministas y regenerativas,
basadas en alternativas alos modelos dominantes. Esto probablemente
se dirigirfa a las instituciones publicas o intergubernamentales que
mantienen deudas insostenibles e injustas y las utilizan como palanca
para imponer recortes del gasto publico y desregulacién laboral
en los paises. Las campafias también podrian dirigirse a los actores
responsables de politicas que niegan, devaldan y/o privatizan los
cuidados, fomentan las crisis climdticas y ambientales y/o profundizan
la captura corporativa de la toma de decisiones gubernamentales.
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“En muchas sesiones quedo claro que el llamado

a la cancelacion de la deuda esta muy presente en las
agendas feministas de todo el mundo, y que romper
las cadenas de la deuda es una lucha clave que no
eludiremos para hacer realidad nuestros derechos

y acercarnos a nuestra emancipacion”.

Mae Buenaventura,
Movimiento de los Pueblos Asiaticos sobre Deuda
y Desarrollo (APMDD), Regional

Miembros de la Red-DESC en la COP28 que tuvo lugar
del 30 de noviembre al 12 de diciembre de 2023 en Dubai,
Emiratos Arabes Unidos.



Impactos del trabajo
colectivo y reflexiones
de los miembros

Durante la COP28 en Dubdi, una importante delegacién
de miembros de pueblos indigenas, movimientos sociales
y lideresas, ayud a asegurar la puesta en funcionamiento
del Fondo de Pérdidas y Dafios y el acuerdo para “la tran-
sicién” hacia la eliminacién de los combustibles f6siles.
Durante las negociaciones, los miembros encabezaron una
declaracién de la sociedad civil ante la Corte IDH en la que
se instaba a que se pronunciara sobre el derecho a las repa-
raciones climdticas y las obligaciones de los Estados en vir-
tud de la CMNUCC y otras disposiciones. Sobre la base de
esta declaracién, nueve miembros presentaron una inter-
vencién colectiva en la Solicitud de Opinién Consultiva de
Chile y Colombia sobre “Emergencia climdtica y derechos A B
humanos” ante la Corte IDH (diciembre de 2023). Miembros de la Red-DESC en la COP28

La Coalicién Mundial para el Reconocimiento Universal
del Derecho Humano a un Medio Ambiente Limpio,
Saludable y Sostenible fue uno de los destinatarios del
prestigioso Premio de Derechos Humanos de las Naciones
Unidas 2023 por su papel esencial en la promocién
del reconocimiento del derecho a un medio ambiente
saludable por parte de la Asamblea General de las Naciones
Unidas, lo que constituyé un motivo de celebracién. La
Red-DESC desempené un papel central en la coalicidn,
. , fortaleciendo la participacién de los miembros indigenas y
Representantes de la Coalicion Mundial en la sede de la ONU en Nueva York de los movimientos.
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En un taller sobre disefio de investigacién en Nakuru (Kenia), mds de 15 miembros de 9 paises lanzaron la segunda iteracion
de nuestro proyecto de investigacion dirigido por la comunidad sobre pérdidas y dafios inducidos por el clima, en parti-
cular pérdidas no econémicas (agosto de 2023). Un grupo asesor de miembros estd apoyando a seis movimientos sociales y
grupos de pueblos indigenas (con lideresas de base a la vanguardia) que estdn en la primera linea de las luchas por la justicia
climdtica para dar forma y realizar investigaciones basadas en un enfoque interseccional feminista que fortalecerd sus luchas
locales, asi como las campanas colectivas globales.

TSI,

DIwEISL

SIEPPINGOUT

=

Taller del Proyecto CLR. Kenia, agosto de 2023
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4. Impulsamos un tratado vinculante para
acabar con laimpunidad de las empresas

Los miembros estuvieron al frente de las movilizaciones exitosas
para proteger las negociaciones de un tratado vinculante sobre
empresas y derechos humanos en el noveno periodo de sesiones del
grupo de trabajo intergubernamental de composicién abierta de las
Naciones Unidas (octubre de 2023), y los esfuerzos a lo largo del afio
para presionar a los Estados progresistas para que se apropiasen del
proceso resultaron decisivos. Una sociedad civil unificada y paises
del Sur Global alineados resistieron la eliminacién de demandas
sustantivas clave del borrador del texto y una propuesta inesperada
de desmantelar el proceso actual mediante una nueva y problemética

resolucién de las Naciones Unidas. “No subestimemos el valor del proceso del instrumento
juridicamente vinculante (IJV) y la influencia que tiene
en los niveles nacional y regional. Estamos subiendo

la barra como Red-DESC. Aunque parezca un suefio
lejano, deberiamos continuar porque indirectamente
estamos presionando a los actores. Presionamos para
que el limite sea mas alto y, naturalmente, surgiran
cosas en otras partes del sistema”.

Wesam Ahmad,
Al-Haq, Palestina

“Este es un proceso muy importante. Si la sociedad
civil no estuviera presente, el comportamiento

que hemos visto de los Estados, especialmente

de aquellos controlados por corporaciones, y también
del actual presidente, que puede ser facimente
influenciado por estados y corporaciones poderosos,
seria diferente. La presencia de la sociedad civil en la
sala cambia las reglas del juego porque ahora todos
saben que alguien esta observando”.

Mary Kambo,
Comision de Derechos Humanos de Kenia

Miembros de la Red-DESC y organizaciones aliadas protestan ante la Comision de Derechos
Humanos de la ONU en Ginebra, exigiendo un tratado solido y vinculante para acabar con la
impunidad empresarial. Foto: Clara Roig / FIAN Internacional
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5. Educacion Politica: publicamos un nuevo
comic sobre deuda y justicia climatica

Durante las reuniones anuales del Fondo Monetario Internacional
y el Banco Mundial en Marrakech (octubre de 2023), los miembros
lanzaron nuestro tercer cémic de la serie de educacidn politica popu-
lar “El poder del 99% para detener la captura corporativa”, enfoca-
da en la deuda con relacién a los cuidados y el cambio climitico. La
co-organizacion de sesiones y acciones en la Cumbre Alternativa de
los Pueblos y la Semana Mundial de Accién por la Deuda, el Clima
y la Justicia Econémica y el trabajo con nuevos aliados garantizaron
que el comic se difundiera ampliamente y desempefara un papel cla-
ve en la incidencia.

6. Afrontamos la Economia Politica
de la violencia

Nuestro taller de critica sistémica, ‘Resistiendo la economia politi-
ca de la violencia’, brindé una oportunidad para que 20 miembros
y aliados cercanos profundizaran el andlisis y elaboraran estrategias
con otras personas que experimentan los impactos de la colusién en-
tre el crimen organizado, los actores privados y el Estado en América
Central, asi como en otras regiones (junio de 2023). Los miembros
del Grupo Asesor del Sistema de Solidaridad de la Red-DESC se reu-
nieron luego para explorar mds a fondo las manifestaciones de la eco-
nomia politica de la violencia, asi como las estrategias de resistencia.

Miembros de la Red-DESC en el taller «<Resistiendo a la economia politica de la violencia»,
Ciudad de México, junio de 2023

“Trabajar en los comics de captura corporativa hos

ha permitido consolidar conocimientos no solo a nivel
local, sino también tener un contexto internacional.
Los materiales (comics) que se han disefiado han sido
utiles en nuestros ejercicios pedagogicos”.

Martha Devia,
Comité Ambiental en Defensa de la Vida, Colombia

“Fue un momento valioso para analizar los diferentes
niveles de injusticia y violencia que enfrentamos en
nuestros contextos. En Colombia, vemos a los sectores
politicos tradicionales que han estado en el poder, pero
también vemos una serie de actores privados, incluidos
los narcotraficantes. Este taller también nos impone la
responsabilidad de abogar por un sistema que valore

a todas las mujeres y a todos los hombres, a todos
nosotros".

Arturo Castillo Torres,
Movimiento Nacional CIMARRON, Colombia



Coordinadora general de OFRANEH, Miriam Miranda. Photo: Criterio.hn/

7.Nos movilizamos en solidaridad con los companeros que sufren represion

Como muestra del poder colectivo de la Red-DESC, cuando los miembros de Brasil, Colombia, Honduras, India, el Golin
sirio ocupado, Palestina, Filipinas y Sudifrica se enfrentaron a la represién y la violencia, el resto de la Red se unié en soli-
daridad. Para contrarrestar un patrén de crecientes ataques contra la Organizacién Fraternal Negra Hondureia (OFR A-
NEH), los miembros se movilizaron para llamar la atencién sobre su lucha. OFRANEH recibi6 el Premio de Derechos
Humanos y Empresas 2023, lo que constituyé un importante reconocimiento internacional. Los llamamientos urgentes a
las misiones diplomdticas generaron atencién nacional e internacional cuando Karapatan, miembro de la Red-DESC, en-
frenté un renovado acoso judicial en Filipinas y el juez confirmé la absolucién de todos los defensores (noviembre de 2023).

8. Unimos a movimientos sociales para conectar luchas y construir alternativas

“Creo que nuestro debate sobre la inclusion fue

muy importante, ya que se dirigio a las mujeres, los
jovenes y las tribus o grupos que a menudo se ven
marginados. Motivo mi liderazgo continuo dentro de
mi propio movimiento y reforzo la necesidad de seguir
conectando y construyendo nuestros movimientos”.

Fatuma Khamis,
Asociacién de Derechos Sociales de Kisumu, Kenia

MW Abahlali baseMjondolo demands their rights and dignity-insSouthiAfrica. (English subtitles) (Y lad
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Ver ««Video: Abahlali baseMjondolo exige sus derechos y dignidad en Sudafrica>» en
https://www.escr-net.org/es/resources/abahlali-basemjondolo/

Mis de 20 miembros de movimientos sociales se reunieron en una
visita solidaria y un intercambio de aprendizajes organizados con-
juntamente con Abahlali baseMjondolo en Sudifrica, para explorar
nuevas posibilidades de actuar y hacer campana juntos frente a cri-
sis interrelacionadas (febrero de 2023). Un video de nuestra visita
solidaria a la comuna de eKhenana en nuestros cuatro idiomas de
trabajo apoy6 los esfuerzos de solidaridad en curso, entre ellos los
destinados a garantizar justicia por los asesinatos de tres lideres. Aba-
hlali celebré un raro atisbo de justicia cuando se dicté un veredicto
de culpabilidad contra el hombre que asesiné al vicepresidente de la
comuna de eKhenana (julio de 2023).
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Los miembros alertaron sobre las repercusiones desiguales y persistentes del COVID-19, asi como sobre el riesgo de futuras
pandemias, y formularon un llamado de seguimiento al Comité para la Eliminacién de la Discriminacién Racial de las
Naciones Unidas (junio de 2023). Haciéndose eco de las demandas colectivas, el Comité emiti6 una decisién sobre la falta
de acceso equitativo y no discriminatorio a las vacunas contra la COVID-19, en la que se instaba a los Estados partes a
renunciar a los derechos de propiedad intelectual sobre las protecciones, vacunas, tratamientos o tecnologias sanitarias
contra la pandemia de COVID-19 para respetar plenamente los derechos humanos (agosto de 2023).

Taller de litigio estratégico, Sudafrica, 2023

Abogados, movimientos sociales y pueblos indigenas forjaron nuevas colaboraciones y solidaridad interregional en un taller
de litigio estratégico sobre implementacion celebrado en Sudéfrica (noviembre de 2023). En concreto, los miembros se
centraron en las sentencias fundamentales sobre reparaciones y la devolucién de tierras ancestrales a los pueblos endorois
y ogiek emitidas por la Comisién Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos y el Tribunal Africano de Derechos
Humanos y de los Pueblos, respectivamente. Cuando cientos de miembros de la comunidad ogiek fueron desalojados
ilegalmente de sus tierras durante el taller, los participantes se solidarizaron y el Sistema de Solidaridad de la Red-DESC
movilizé acciones mds amplias.
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1. Abogamos por la produccion de datos centrados en los derechos humanos

Sobre la base de la Posicién Colectiva Acerca de los Datos para los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, los miem-
bros elaboraron materiales para popularizar los principios de los datos “buenos”, incluidas hojas informativas y un breve
video animado que destaca la politica en torno a los datos. Estas iniciativas han respaldado la incidencia, tal como un panel
dirigido por los miembros en la 752 sesién publica ordinaria de la Comisién Africana de Derechos Humanos y de los Pue-
blos (mayo de 2023). Posteriormente, la Comisién se comprometié a preparar una resolucién para encomendar al Grupo de
Trabajo sobre Derechos Econémicos, Sociales y Culturales que actualizara las directrices para la presentacién de informes
por parte de los Estados, basindose en la Posicién Colectiva.

“[Necesitamos] seguir cuestionando cdmo las relaciones de poder existentes se refuerzan y se mantienen
a través de la produccién de conocimiento y como eso configura tanto nuestro analisis del “problema”, las
soluciones que proponemos y los procesos que utilizamos para alcanzarlas”.

Constanza Pauchulo
International Women's Rights Action Watch Asia Pacific, Regional




Datos financieros
de la Red-DESC

Ano fiscal 2023
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Nuestros donantes

Al movilizarse en acciones solidarias, participar en el aprendizaje mutuo, profundizar en el anélisis compartido y las demandas
comunes y, en ultima instancia, avanzar en la accién colectiva, la membresia de la Red-DESC ha logrado importantes
avances hacia una realidad de derechos humanos y justicia social para todas las personas. La Red-DESC agradece a las y los
muchos miembros y aliados que dedicaron inmenso tiempo y esfuerzo al trabajo colectivo en 2022, asi como a aquellas y
aquellos que compartieron recursos financieros para ayudar a promover el trabajo de la Red-DESC, incluyendo:
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Red-DESC - Red Internacional para los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, es una red dirigida
por sus miembros que retine a 300 movimientos sociales, organizaciones de derechos humanos

y defensores de los derechos humanos de 80 paises, que colaboran para conseguir el mundo que
necesitamos: un mundo en el que el cuidado de las personas y el planeta, la solidaridad y la igualdad
informen las decisiones y den forma a las estructuras para garantizar los derechos humanos.

Siguenos en las redes sociales @ESCR-Net
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Suscribase a nuestro Newsletter:
https://escr-net.ink/newsletter
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