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CARTA DEL CONSEJO
Este año estuvo marcado por una creciente frustración social y un 
clima de agitación política ante la convergencia de la crisis de la deuda, 
la crisis climática y una negligencia estructural que reemplaza el 
cuidado de las personas y del planeta. Décadas de políticas neoliberales 
han erosionado las protecciones sociales en muchos contextos. A lo 
largo de 40 años, la narrativa neoliberal —amplificada por Estados 
Unidos y otros países ricos— ha sostenido que el gobierno es el 
problema y que la solución pasa por el sector privado. Esta narrativa 
—reforzada por centros de pensamiento y medios respaldados por 
corporaciones, así como por muchas figuras políticas— ha fomentado 
el sentimiento antigubernamental y, al mismo tiempo, ha protegido 
a las élites corporativas, especialmente a los multimillonarios del 
sector tecnológico, de cualquier tipo de escrutinio. Las elecciones en 
Estados Unidos encendieron las alarmas entre la membresía por la 
creciente captura corporativa de las instituciones gubernamentales 
y los medios de comunicación, impulsada por la búsqueda incesante 
de beneficios. Mientras trabajábamos en este informe anual, vimos 
cómo multimillonarios del sector tecnológico pagaron un millón 
de dólares por aparecer detrás del presidente de Estados Unidos 
durante su toma de posesión, y cómo la persona más rica del mundo  
—que contribuyó con casi 300 millones de dólares a su campaña— 
obtuvo poder para desmantelar agencias gubernamentales, incluso al 
mismo tiempo que recibía miles de millones en subsidios, contratos 
y préstamos gubernamentales. En medio de conflictos armados cada 
vez más numerosos y del creciente militarismo, reconocemos también 
que la captura corporativa tiene efectos de alcance global. Los sectores 
armamentístico y tecnológico se benefician directamente de la guerra, 
la vigilancia y la represión, mientras que las inversiones corporativas 
más amplias han estado largamente protegidas por el poder militar y 
policial. 

Durante más de una década, la membresía de la Red-DESC 
ha cuestionado la captura corporativa de las instituciones 
intergubernamentales y de los procesos de toma de decisiones 
democráticas, identificándola como una de las cinco condiciones 
globales que afectan a las comunidades en todas las regiones, como 
refleja nuestra Carta común para la lucha colectiva (2016, actualizada 
en 2024).Ante este ataque corporativo intensificado contra los derechos 
humanos, respaldado por un contexto de creciente militarismo y 
represión, reafirmamos con más fuerza que nunca la importancia 
de nuestra misión, dirigida por las y los miembros, de “construir un 
movimiento global para hacer de los derechos humanos y la justicia 
social una realidad para todas las personas”. Asimismo, sabemos 
que alcanzar esta misión requiere situar en el centro las demandas y 
soluciones impulsadas por las comunidades, desde los movimientos 
sociales, los pueblos indígenas y los feminismos de base, en nuestra 
labor de incidencia y campañas.
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Para analizar colectivamente este momento y trazar nuestra dirección 
estratégica, convocamos la Reunión Global de Estrategia (GSM, por 
sus siglas en inglés), bajo el lema “Construimos poder colectivo para 
moldear nuestro futuro”, que reunió a más de 100 personas miembro 
en Tailandia del 16 al 20 de septiembre de 2024. Como parte de este 
proceso de un año de duración, previo a la GSM, decenas de personas 
participaron en consultas regionales y diálogos globales sobre la 
situación actual. Pospuesta debido a la pandemia de COVID-19, la 
GSM ofreció un espacio esencial para reforzar la solidaridad entre 
la membresía, profundizar el análisis compartido sobre la policrisis 
actual y sus causas estructurales, y sentar las bases para fortalecer la 
incidencia, las campañas y la generación de narrativas en un contexto 
de desafíos políticos y financieros cada vez más complejos para las 
personas miembros de la Red-DESC en general. La importancia y 
los resultados de la GSM se analizan con mayor detalle en las páginas 
siguientes, junto con los impactos de nuestras acciones de incidencia 
en desarrollo.

La GSM también sentó bases sólidas para acompañar una transición 
importante en el próximo año. Tras más de una década de liderazgo, 
Chris Grove trabajó junto con el Consejo Directivo y el Secretariado 
para planificar cuidadosamente su salida del cargo de director ejecutivo 
de la Red-DESC, prevista para finales de 2025. Chris ha desempeñado 
un papel crucial en la construcción de la Red-DESC como una 
organización dirigida por su membresía, con un firme compromiso con 
la centralidad de los movimientos sociales y los pueblos indígenas, la 
incorporación de enfoques feministas e interseccionales, y el equilibrio 
regional en el liderazgo, contrarrestando los legados del colonialismo 
y el imperialismo. Chris ha priorizado la creación de espacios donde 
las personas miembro puedan fortalecer la solidaridad, profundizar 
el análisis sistémico y emprender acciones colectivas para transformar 
las estructuras económicas y políticas injustas. En septiembre de 
2023, anticipando su transición, Chris trabajó con el Consejo y el 
Secretariado para institucionalizar una mayor corresponsabilidad en el 
liderazgo dentro del Secretariado, creando un equipo de coordinación 
que incorpora nuevas direcciones de campañas, comunicaciones y 
programas. Aunque este será un cambio significativo en un contexto 
de desafíos globales profundos, nos alienta el sólido liderazgo de los 
Grupos de Trabajo y el Sistema de Solidaridad. En última instancia, la 
Red-DESC es su membresía, que construye poder colectivo para dar 
forma a nuestros futuros interdependientes.

4

Irene Escorihuela Blasco (Secretaria)
Observatori DESC | España

Juana Toledo Pascual (Tesorera)
Consejo de Pueblos Wuxhtaj | Guatemala

Chris Grove (ex officio)
Director Ejecutivo de la Red-DESC



Quiénes somos

La Red-DESC estuvo presente en la COP28, en Dubái, Emiratos Árabes Unidos

La Red-DESC reúne a más de 300 miembros —movimientos sociales, 
organizaciones de pueblos indígenas, colectivos por los derechos de las mujeres, 
organizaciones de derechos económicos, sociales y culturales (DESC), sindicatos 
independientes y personas defensoras de los derechos humanos— en 80 países, 
trabajando juntas “para construir un movimiento global que haga de los 
derechos humanos y la justicia social una realidad para todas las personas”.

Durante más de 20 años, la membresía ha conectado sus diversas luchas y ha 
construido poder colectivo para enfrentar las causas estructurales de los desafíos 
sistémicos y, en última instancia, impulsar un cambio transformador. En el centro 
de nuestros esfuerzos colectivos están las experiencias vividas, los análisis y el 
liderazgo de las personas más afectadas por la desigualdad, el empobrecimiento, 
la injusticia y la destrucción del medio ambiente, y que resisten activamente estos 
procesos, en particular las mujeres y las niñas en toda su diversidad.
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La Red-DESC es su membresía. Nuestro modelo de trabajo, dirigido por las y los miembros,
se basa en tres principios fundamentales:

•  La centralidad de los movimientos sociales, que representan la resistencia de las comunidades afectadas.
•  Un enfoque interseccional, que pone en el centro el análisis feminista.
•  El equilibrio regional y de género en el liderazgo.

Estos principios guían los cuatro pilares interconectados que sostienen la teoría del cambio de la Red-DESC:
	 Solidaridad = Movilizamos el poder colectivo de la Red para defender a las personas miembro en riesgo
	 a través de nuestro Sistema de Solidaridad, respaldando sus demandas más amplias en materia de derechos
	 humanos y justicia ambiental, contrarrestando la represión y la economía política de la violencia.

	 Aprendizaje mutuo  = Intercambiamos estrategias y experiencias mediante encuentros entre lideresas
	 y líderes comunitarios, investigaciones participativas feministas, talleres de litigio estratégico y acceso a nuestra
	 Base 	de Datos de Jurisprudencia, junto con formaciones en protección y seminarios virtuales multilingües.

	 Análisis compartido  = Profundizamos en una comprensión compartida de los desafíos sistémicos
	 y formulamos demandas inclusivas orientadas a alternativas transformadoras, tal como se refleja en nuestra 		
	 Carta común para la lucha colectiva, el Pacto social por los cuidados y la serie de cómics de educación popular
	 sobre la captura corporativa de los procesos de toma de decisiones.

	 Acción colectiva  = Ponemos en el centro el conocimiento y las demandas de las comunidades que 		
	 resisten para avanzar en justicia climática, justicia de la deuda y justicia de género; promover la rendición
	 de cuentas corporativa mediante una regulación y reparación efectivas; e impulsar litigios pioneros, incluidas
	 las luchas por los derechos sobre la tierra y los territorios.

Cómo trabajamos

Reunión Global de Estrategia de la Red-DESC — Chiang Mai, Tailandia, septiembre de 2024
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Nuestra estructura

Nuestro Consejo Directivo, integrado por siete personas, es 
elegido cada tres años por y entre la membresía, siguiendo 
nuestros principios fundamentales. Los grupos de trabajo 
de la Red-DESC, que son el principal vehículo para 
coordinar las iniciativas colectivas, incluyen actualmente: 

•  Rendición de cuentas corporativa
•  Política económica
•  Medio ambiente y DESC
•  Monitoreo de los DESC / Centro de investigación 		
    comunitaria
•  Movimientos sociales y grupos de base
•  Litigio estratégico
•  Mujeres y DESC

Cada vez más, los proyectos reúnen a varios grupos 
de trabajo para abordar crisis interconectadas, como 
las relacionadas con la deuda, el clima y el cuidado. 
Además, el recientemente creado Centro de Investigación 
Comunitaria facilitará procesos de investigación 
participativos y liderados por las comunidades en toda 
la Red, con el acompañamiento de un grupo asesor 
ampliado, conformado por personas miembro. El Sistema 
de Solidaridad (SOS) de la Red-DESC aprovecha la fuerza 
de sus miembros para responder a las amenazas urgentes 
que enfrentan otros miembros y sus comunidades y aliados 
cercanos, elevando sus demandas más amplias en materia 
de derechos humanos, así como trabajando de manera 
proactiva para fortalecer su seguridad integral y facilitar 
una mayor solidaridad entre los miembros.
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MOMENTOS 
DESTACADOS
DE LA REUNIÓN 
GLOBAL DE 
ESTRATEGIA 2024



Chiang Mai, Tailandia |
Del 16 al 20 de septiembre de 2024

Reunión Global de Estrategia de la Red-DESC — Chiang Mai, Tailandia, septiembre de 2024

Del 16 al 20 de septiembre de 2024, más de 100 
personas miembro de la Red-DESC —representando 
movimientos sociales, pueblos indígenas, organizaciones 
feministas y de DESC, y sindicatos independientes— 
se reunieron en Chiang Mai, Tailandia, para nuestra 
Reunión Global de Estrategia (GSM, por sus siglas en 
inglés), bajo el lema: “Construimos poder colectivo para 
moldear nuestro futuro”. Lideresas y líderes indígenas 
dieron la bienvenida a las personas participantes y se 
rindió homenaje a quienes entregaron sus vidas en la 
lucha por la dignidad y la justicia.

Pospuesta debido a la pandemia de COVID-19, la 
GSM representó un momento clave para profundizar la 
solidaridad entre las distintas luchas, trazar un camino 
común para enfrentar las crisis globales interconectadas 
—colapso climático, injusticia en los cuidados y la deuda 
y la captura corporativa— y fortalecer la acción colectiva.
Durante la reunión, la membresía también organizó 
acciones solidarias, un mercado de solidaridad y una 
sesión de educación política sobre Palestina y la Opinión 
Consultiva de la Corte Internacional de Justicia (CIJ).

El futuro está en nuestras manos”. 

Gam Shimray, Asia Indigenous
Peoples Pact, Regional
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Construimos poder colectivo 
para moldear nuestro futuro

“Encontrarnos, escuchando en persona 
nuestras distintas luchas, fue muy poderoso. 
Aunque estén dispersas por el mundo, 
nuestras luchas comparten mucho y somos 
más fuertes cuando nos unimos”.

Comentario anónimo de una persona 
miembro acerca de la GSM



Reunión Global de Estrategia de la Red-DESC / Chiang Mai, Tailandia, septiembre de 2024

Viviendo nuestros principios 
fundamentales

Un encuentro previo de movimientos sociales y un  
encuentro feminista celebrados la mañana anterior 
a la inauguración oficial anclaron la GSM en nuestros 
principios fundamentales. Más de 30 movimientos, 
sindicatos independientes y organizaciones de pueblos 
indígenas participaron en el encuentro previo, poniendo 
en el centro la educación política, la construcción de 
narrativas comunitarias y la organización interseccional 
como pilares de la resistencia colectiva. Las personas 
miembro enfatizaron que las élites mantienen su poder 
dividiendo a las comunidades, por lo que nuestra fuerza 
radica en la conexión y la solidaridad.

Más de 50 personas miembro participaron en el encuentro 
feminista, un espacio en el que lideresas destacaron 
que, para desmantelar el patriarcado, el capitalismo y 
el colonialismo, se requieren estrategias integrales que 
desafíen todas las formas de explotación y violencia. Este 
encuentro sentó las bases para profundizar la educación 
política feminista y reforzar la incidencia global, situando 
el cuidado colectivo en el centro de nuestra visión.

Quienes están en la cima mantienen el control, 
manteniéndonos divididos. Por eso, cuanto 
más nos unimos y fortalecemos nuestras 
conexiones, más esenciales se vuelven para 
construir un mundo donde todas las personas 
puedan prosperar”.

Charon Hribar, Kairos Center, EE.UU

El movimiento feminista no trabaja de 
forma aislada. Necesitamos estos espacios 
globales para imaginar y luchar por un futuro 
feminista”.

Misun Woo, Asia Pacific Forum on Women, 
Law and Development (APWLD), Tailandia
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Definiendo nuestra dirección 
estratégica colectiva

Al reflexionar sobre los 20 años de historia de la Red-DESC, 
la membresía reafirmó la Carta común para la lucha 
colectiva, destacando su vigencia y reconociendo cómo 
ha evolucionado el contexto global en los últimos años.
A partir de esta base, se establecieron las “estrellas guía” 
—objetivos compartidos— para los próximos cinco años:

A pesar de nuestra diversidad, estamos 
encontrando un terreno común. Estas 
‘estrellas guía’ reflejan nuestra unidad en la 
lucha por el buen vivir y la autodeterminación”.

Francisco Rocael Mateos,
Consejo de Pueblos Wuxhtaj, Guatemala
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De la visión a la acción

Las personas miembro también exploraron las estrategias 
más efectivas para avanzar hacia estas “estrellas guía”, 
comprometiéndose a:

•  Fortalecer la solidaridad entre miembros para 
construir movimientos inclusivos y conectados que 
prioricen el colectivismo sobre el individualismo.
•  Ampliar el acceso a la justicia mediante 
estrategias jurídicas alineadas con los movimientos 
que impulsen cambios estructurales.
•  Construir narrativas desde el conocimiento de 
las comunidades mediante investigación liderada 
por las comunidades y comunicación estratégica.
•  Ampliar la educación política popular en todas 
las áreas de trabajo, profundizando la comprensión 
de la injusticia sistémica mediante un análisis 
feminista, antiimperialista y político-económico.
•  Utilizar estas estrategias para crear campañas 
globales coherentes y contundentes, alineadas con 
nuestra visión colectiva y amplificando los esfuerzos 
liderados por la membresía en todos los niveles.

Debemos replantear nuestras estrategias. 
Los desafíos han aumentado y nuestras 
metodologías también deben evolucionar”.

Legborsi Saro Pyagbara, African Indigenous 
Foundation for Energy and Sustainable 
Development, Nigeria

•  Construir economías justas, feministas y 
equitativas que sitúen el cuidado de las personas       
y el planeta en el centro.
•  Cancelar las deudas injustas e ilegítimas y 
garantizar el derecho a declararse en suspensión      
de pagos.
•  Transformar la arquitectura financiera 
global para priorizar la participación y la 
autodeterminación de las comunidades afectadas.
•  Reconocer el cuidado como trabajo digno         
y decente y garantizar el derecho al cuidado.
•  Poner fin a la captura corporativa de la toma 
de decisiones y reforzar la rendición de cuentas, 
incluyendo reparaciones por daños causados.
•  Impulsar soluciones climáticas lideradas 
por comunidades de primera línea, basadas en 
el cuidado de los territorios y los derechos de las 
personas y la naturaleza.

Más allá de la GSM

La reunión fue la culminación de un proceso de un año de 
consultas, tanto virtuales como presenciales, que incluyó 
un encuentro del Grupo de Trabajo de Movimientos 
Sociales en Brasil. Tras la GSM, los grupos de trabajo 
y el Consejo consolidaron un rumbo compartido para 
2025–2029, plasmado ahora en nuestro Plan Estratégico 
y de Desarrollo Institucional.

Fue una experiencia profundamente 
enriquecedora escuchar las historias de 
compañeras y compañeros de todo el mundo 
y definir de forma colectiva los objetivos de la 
Red para los próximos cinco años”. 

Sofía Vázquez Laureano,Colectiva Feminista 
en Construcción, Puerto Rico



LOGROS
CLAVE
EN 2024



Enfrentar el despojo

Solidaridad global en acción:
los movimientos sociales se unen en Brasil

En Brasil, el encuentro reunió a 40 lideresas y líderes que representaban a más de 25 movimientos sociales de América Latina. Foto: Justiça Nos Trilhos / Mikaell Carvalho

En enero, 40 lideresas y líderes que representaban a más de 
25 movimientos de América Latina y el Caribe, África y Asia 
participaron en un encuentro de una semana en São Luís, Brasil. El 
evento fue coorganizado con Justiça Nos Trilhos, una organización 
miembro clave en la lucha contra el desarrollo extractivista en 
Maranhão. Durante el encuentro, las personas participantes 
compartieron aprendizajes de sus luchas, profundizaron la 
solidaridad y consolidaron una agenda común. Los debates se 
centraron en el derecho a la autodeterminación, el avance de la 
extrema derecha —que afecta de manera desproporcionada a las 
mujeres— y el cuidado, su centralidad para nuestros movimientos y 
las alternativas frente a los modelos neoliberales.

Uno de los momentos centrales fue la visita solidaria a la comunidad 
quilombola de Santa Rosa dos Pretos, una comunidad afrobrasileña 
que lucha por defender sus tierras ancestrales. A través del Sistema 
de Solidaridad de la Red-DESC, las personas miembro redactaron 
posteriormente una carta colectiva dirigida a varios ministerios 
brasileños, denunciando las amenazas y violaciones relacionadas 
con la tierra y exigiendo la realización de una audiencia pública para 
amplificar las preocupaciones de la comunidad (abril de 2024).
La carta, respaldada por unas 50 organizaciones miembros y 
varios movimientos aliados, llevó al gobierno a ofrecer medidas de 
protección para lideresas y líderes en riesgo, así como a reunirse con 
integrantes de la comunidad.

Para los pueblos indígenas, la defensa de la 
tierra y del territorio también es una forma 
de cuidado colectivo. Nuestra resistencia es 
también una forma de cuidar”.

 Beverly Longid, AIPP

Debemos tener la fuerza de la unidad… De-
bemos internacionalizar esta lucha para que 
la voz de Santa Rosa dos Pretos también se 
escuche en el extranjero”.

Daniel Santi Gualinga, Pueblo Originario 
Kichwa de Sarayaku, Ecuador
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Enfrentar la violencia y la represión

Coalición internacional contribuye a la 
justicia para Berta Cáceres en Honduras

En agosto de 2024, representantes de Due Process of Law Foundation (DPLF), EarthRights International y el Consejo del Pueblo Maya —todas organizaciones miembro 
de la Red-DESC— viajaron a Honduras para respaldar al Consejo Cívico de Organizaciones Populares e Indígenas de Honduras (COPINH) como parte de nuestras visitas 
solidarias. Foto: COPINH

La Red-DESC trabajó con el Consejo Cívico de Organizaciones 
Populares e Indígenas de Honduras (COPINH) para coordinar 
una pequeña delegación integrada por miembros de organizaciones 
aliadas, que presentó una carta colectiva ante la Corte Suprema 
de Honduras denunciando los retrasos en el proceso judicial y 
exigiendo que todas las personas responsables sean llevadas ante 
la justicia, incluidas las autoras intelectuales del asesinato de Berta 
Cáceres (agosto de 2024).

La delegación —compuesta por EarthRights International, Due 
Process of Law Foundation y el Consejo del Pueblo Maya— 
también realizó una conferencia de prensa y organizó un foro 
público para visibilizar el caso y sus implicaciones más amplias para 
los derechos de los pueblos indígenas y la lucha contra la impunidad 
en la región. Estos esfuerzos culminaron en una decisión histórica: 
la corte hondureña confirmó las condenas de siete de las ocho 
personas sentenciadas por el asesinato (noviembre de 2024).

Fue hermoso ver la solidaridad de la Red-
DESC. Poder participar y tomar esta acción 
para demostrar que estamos con ellos, que no 
están solos, fue muy poderoso… Ese apoyo es 
muy necesario. Sabemos que hay corrupción 
en nuestros países, pero reconforta ver 
que hay personas que luchan y dicen que 
podemos superarlo. Hay corrupción, pero 
podemos seguir avanzando, igual que 
nuestras compañeras y compañeros del 
COPINH que continúan su lucha, como lo hizo 
Berta Cáceres”.

Apolonia Isabela Agustín Ramírez,
Consejo del Pueblo Maya, Guatemala
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A través del Sistema de Solidaridad (SOS) de la Red-DESC, las personas 
miembro también se movilizaron para defender a comunidades en 
riesgo en Colombia, El Salvador, Guatemala, Honduras, Kenia, 
Liberia, México, Nepal, Palestina, Sudáfrica y Zimbabue. Las acciones 
urgentes de solidaridad incluyeron cartas conjuntas que amplificaban 
las demandas de derechos humanos, apoyo para acceder a subvenciones 
de protección y programas de reubicación, delegaciones solidarias 
en terreno y esfuerzos para aumentar la visibilidad en espacios de 
incidencia global y redes sociales.

La fuerza de la unidad:
acompañando a miembros bajo amenaza
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Justicia climática y medioambiental

Miembros y aliados de la Red-DESC en la Conferencia de Bonn sobre el Clima en junio de 2024

Bajo el liderazgo del Grupo de Trabajo sobre Medio Ambiente 
y DESC (ESCER WG, por sus siglas en inglés), la membresía 
continuó promoviendo un enfoque de derechos humanos en torno 
a pérdidas y daños, así como soluciones climáticas lideradas por las 
comunidades, enraizadas en la equidad y la justicia dentro y entre 
los países.

Desde Bonn a Azerbaiyán: enfrentando la 
captura, exigiendo rendición de cuentas y acción
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Durante la 60ª sesión de los Órganos Subsidiarios (SB60) de 
la Convención Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio 
Climático (CMNUCC) en Bonn (junio de 2024), las personas 
miembro destacaron las obligaciones de los Estados en materia de 
pérdidas y daños, denunciaron las falsas soluciones promovidas por 
el mercado y exigieron remedios y reparaciones por los impactos 
climáticos transfronterizos.

En la 29ª Conferencia de las Partes (COP29) en Bakú (noviembre 
de 2024), más de 20 organizaciones miembros reclamaron soluciones 
lideradas por mujeres y pueblos indígenas, la descolonización de 
las narrativas climáticas, financiación climática adecuada y justa, 
protección de las personas defensoras ambientales y una transición 
justa y equitativa.

Si bien los resultados oficiales evidenciaron una falta de ambición y 
justicia, debido al predominio de los intereses del Norte Global y la 
cooptación por parte de las empresas, la membresía mantuvo firme 
su llamado a la justicia climática.

Un grupo interregional presentó recomendaciones al Relator 
Especial de la ONU sobre el derecho al desarrollo para aportar 
insumos a su informe temático sobre pérdidas, daños y justicia 
climática. Como prueba del impacto de esta intervención, el 
informe incorporó las demandas colectivas para responsabilizar a 
las empresas contaminantes, proteger a las personas defensoras, 
promover la soberanía alimentaria y garantizar financiación 
climática basada en subvenciones para las comunidades en primera 
línea (julio de 2024). Además, las personas miembro presentaron 
un análisis compartido, liderado por los movimientos, durante una 
consulta con el Relator Especial sobre el derecho a un medio 
ambiente limpio, saludable y sostenible (agosto de 2024), que 
dio lugar al documento de incidencia: “El derecho a un medio 
ambiente limpio, saludable y sostenible: una vía para abordar la 
crisis climática”.

Colaboración con Relatores
Especiales de la ONU para amplificar 
análisis y demandas colectivas

“… Aun así nos sentimos victoriosos porque 
las mujeres, los pueblos indígenas, las 
personas campesinas y los trabajadores 
seguimos en pie. La lucha va mucho más allá 
de la COP, y la COP no luchará por nosotros. 
Construyamos movimientos más grandes y 
reclamemos el poder para lograr soluciones 
reales y un cambio sistémico real. Que las 
empresas contaminantes paguen. La justicia 
climática nos pertenece”.

Virginia Talens, Kalikasan Peoples’ Network 
/ Asia Pacific Forum for Women, Law and 
Development, Filipinas



Líderes ogiek y endorois, junto con representantes comunitarios, solicitaron al Fiscal General de Kenia garantizar la restitución y la compensación por las tierras ancestra-
les. Nairobi, 6 de febrero de 2024. Foto: ESCR-Hakijamii

Acción colectiva para convertir las victorias 
legales en justicia real

En Kenia, integrantes de las comunidades endorois y ogiek enca-
bezaron una iniciativa para exigir la implementación de sentencias 
favorables que ordenan la devolución de sus tierras ancestrales y 
reparaciones dictadas por la Comisión Africana de Derechos Hu-
manos y de los Pueblos y la Corte Africana de Derechos Humanos 
y de los Pueblos, respectivamente. En una poderosa acción colecti-
va, más de 50 organizaciones miembro entregaron cartas al Fiscal 
General denunciando el incumplimiento del Estado, lo que atrajo 
la atención de los medios de comunicación nacionales e internacio-
nales (febrero de 2024).

El coraje de nuestras comunidades en 
las calles de Nairobi atrajo la atención del 
gobierno y de los medios”.

Daniel Kobei, Ogiek Peoples’ Development 
Programme, Kenia
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Garantizar el acceso a la justicia

Las personas miembro celebraron decisiones judiciales históricas 
en casos en los que la Red-DESC presentó intervenciones colectivas 
como amicus curiae:

•  Tribunal Europeo de Derechos Humanos En 
KlimaSeniorinnen vs. Suiza (abril de 2024), el Tribunal 
reconoció los daños derivados del cambio climático, destacó la 
responsabilidad intergeneracional y declaró responsable a Suiza 
por su acción insuficiente (abril 2024).

Avances legales en justicia climática, 
derecho a un medio ambiente sano
y derechos sobre la tierra



Justicia económica y fiscal

El poder del 99 % para frenar la captura corporativa y la deuda, una herramienta de educación política creada por la membresía de la Red-DESC. Ilustración: Lucio Zago

Bajo el liderazgo del Grupo de Trabajo sobre Política Económica (EPWG, por sus siglas en inglés), la membresía de la 
Red-DESC abordó la interrelación entre deuda, clima y cuidado mediante la incidencia, la investigación y el desarrollo de 
campañas. En colaboración con la Clínica de Derechos Humanos de la Universidad de Essex, se lanzó el informe Un enfoque 
de derechos humanos para la deuda y la justicia climática, que posteriormente sirvió de base para la incidencia durante las 
Reuniones de Primavera del Fondo Monetario Internacional y el Banco Mundial (abril de 2024). Al asegurar un mayor 
espacio para la participación de la sociedad civil en la Cumbre Finanzas en Común, las personas miembro lograron 
cambiar los términos del debate, con bancos públicos de desarrollo comprometiéndose a adoptar un enfoque basado 
en los derechos humanos. Cuando activistas de Nairobi que protestaban contra las políticas de austeridad impulsadas 
por el FMI y la fiscalidad regresiva fueron reprimidos por el gobierno, la Red-DESC respondió con una declaración de 
solidaridad y una carta de demanda dirigida a la Junta Directiva del FMI (julio/agosto de 2024). Respaldada por más de 
70 organizaciones miembro, la carta contribuyó a que el gobierno retirara el proyecto de Ley de Finanzas.

Enfrentando la deuda como herramienta de despojo
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•  Corte Interamericana de Derechos Humanos En La 
Oroya vs. Perú (abril de 2024), la Corte determinó que la 
contaminación atmosférica urbana vulneró los derechos a la 
vida, la salud y un medio ambiente sano; además, reconoció 
expresamente los impactos desproporcionados en mujeres, 
niñas, niños y personas mayores, y ordenó compensaciones y la 
posibilidad de reubicación para las personas afectadas.
•  Corte Constitucional de Ecuador Ratificó los derechos 
sobre la tierra de una comunidad campesina frente a poderosos 
intereses económicos, protegiendo a 96 familias frente a un 
desalojo forzoso (diciembre de 2024).

La sentencia en el caso de Suiza fortalece 
las vías legales para lograr justicia climática 
a través del Tribunal Europeo de Derechos 
Humanos. Es muy significativo que el 
Tribunal reconociera los daños sufridos por 
las personas demandantes por el cambio 
climático y que el gobierno suizo estuviera 
tomando insuficientes medidas para reducir 
las emisiones de gases de efecto invernadero 
y protegerlas adecuadamente”.

Mandi Mudarikwa, Amnistía Internacional, 
Kenia / Global



Un grupo interregional de más de 15 organizaciones miembros 
—que incluye movimientos sociales, pueblos indígenas, un 
sindicato de trabajadoras del hogar, organizaciones feministas y 
grupos climáticos— conformó un comité ad hoc para diseñar una 
campaña dirigida a hacer frente a la policrisis deuda–cuidado–
clima. La estrategia de la campaña combina educación popular, 
comunicación estratégica, litigios, incidencia y acciones directas.

Podemos diseñar colectivamente una 
campaña que conecte los tres problemas: 
deuda, cuidado y clima, que sabemos están 
arraigados en el mismo sistema que los ha 
generado. Nuestra campaña debe tener un 
análisis integral, definiendo estrategias y 
tácticas aplicables a nivel nacional, regional y 
global”.

Mae Buenaventura, Asian Peoples’ 
Movement on Debt and Development/Regional

Una campaña para enfrentar la policrisis

Desafiando los sistemas fiscales coloniales
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Las personas miembro de la Red también asumieron un papel de 
liderazgo al abogar por una Convención Marco de la ONU sobre 
Cooperación Fiscal Internacional, con el potencial de constituir 
una alternativa feminista, descolonial y alineada con los derechos 
humanos frente a la Organización para la Cooperación y el Desarrollo 
Económicos (OCDE). Como parte de una coalición internacional, 
más de 20 organizaciones miembros respaldaron una carta dirigida 
a la OCDE denunciando sus fracasos y respaldando este proceso 
liderado por la ONU. La membresía celebró que los términos de 
referencia preliminares de la propuesta de Convención Fiscal de la 
ONU destaquen un enfoque basado en los derechos humanos.
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Feminismos y justicia de género

Mujeres miembro de la Red-DESC en la 68ª Comisión sobre la Condición Jurídica y Social de la Mujer (CSW68), celebrada en Nueva York del 11 al 22 de marzo de 2024

Mujeres miembro de la Red-DESC, parte del Grupo de Trabajo 
sobre Mujeres y DESC (WESCR WG, por sus siglas en inglés), 
lideraron los esfuerzos para impulsar alternativas feministas basadas 
en el Pacto social sobre los cuidados y en las realidades vividas por las 
mujeres en toda su diversidad.

Durante la 68ª sesión de la Comisión sobre la Condición Jurídica 
y Social de la Mujer (CSW68), centrada en la financiación con 
perspectiva de género, articularon las luchas por el cuidado, la justicia 
climática y la justicia frente a la deuda en paneles sobre enfoques 
feministas de la reforma macroeconómica y la reconstrucción de la 
organización social de los cuidados (marzo de 2024). El colectivo 
Feministas por un Tratado Vinculante también lideró un debate sobre 
cómo las prácticas corporativas afectan de manera desproporcionada 
a las mujeres y a las personas de género diverso, con la participación 
de una persona miembro de Argentina, que presentó un estudio de 
caso sobre su propio contexto nacional.

La membresía del WESCR WG también aprovechó el Foro 
Internacional de Association for Women’s Rights in Development 
(AWID) para fortalecer alianzas y avanzar en la construcción 
de movimientos (diciembre de 2024). En este espacio, lideresas 
comunitarias compartieron estrategias para defender el cuidado 
como derecho humano, resistir la captura corporativa de los espacios 
feministas y promover la justicia climática con enforque feminista.

La CSW es una oportunidad para diseñar 
estrategias colectivas. Una de sus funciones 
más importantes es que podamos reflexionar 
colectivamente sobre estrategias, acciones 
de incidencia y demandas que nos permitan 
avanzar con una agenda común.”

Farah Galal, MENAFem, Marruecos

Promoviendo el Pacto social sobre los cuidados
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Priorizar el conocimiento comunitario

Participantes en el último proyecto de la Iniciativa de Investigación Comunitaria sobre pérdidas y daños durante sus procesos de investigación. Entre las organizaciones 
participantes en este segundo proyecto se encontraban Chimanimani Land y Environment Defenders (Zimbabue)

La Iniciativa de Investigación Comunitaria (CLR, por sus siglas en 
inglés) apoyó a seis movimientos sociales y grupos indígenas que 
están en la primera línea de las luchas climáticas para documentar 
las pérdidas y daños relacionados con el clima, mediante entrevistas, 
mapeos y narrativas creativas. Los hallazgos de las personas 
participantes nutrieron los procesos de incidencia y campañas, 
tanto a nivel local como global, en favor de la cancelación de la 
deuda, las reparaciones y una financiación climática justa.

Red Chimpu Warmi, un colectivo indígena de mujeres en 
Bolivia que participó en el primer proyecto de la CLR, utilizó su 
investigación para demostrar derechos colectivos sobre la tierra. 
Esta documentación fue fundamental para lograr un fallo judicial 
que frenó la exploración minera hasta que se llevaran a cabo 
consultas adecuadas con la comunidad (enero de 2024).

Avanzar la investigación
comunitaria sobre pérdidas y daños

Uso de los hallazgos de investigación
para lograr un impacto positivo

Este ha sido un hito histórico en el movimiento 
por la emancipación indígena. El territorio se 
fortalece y toma conciencia en su defensa de la 
tierra… La resistencia continúa, la lucha sigue. 
Las mujeres, juventudes y niñas y niños se han 
convertido en actores decisivos en la defensa 
del territorio. Las jóvenes y las mujeres han sido 
protagonistas clave en la investigación; esto ha 
sido muy importante.”

Betty Villca Mitma, Red Chimpu Warmi, Bolivia
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Poner fin a la captura corporativa y la impunidad

Luchando por un tratado vinculante
sobre empresas y derechos humanos

Tras la décima sesión del Grupo de Trabajo Intergubernamental 
de composición abierta de la ONU (IGWG, por sus siglas en 
inglés), que tiene el mandato para redactar un tratado sobre 
empresas y derechos humanos, la membresía del Grupo de 
Trabajo sobre Rendición de Cuentas Corporativa (CAWG, por 
sus siglas en inglés) expresó un renovado optimismo respecto a 
la posibilidad de alcanzar un tratado sólido (diciembre de 2024). 
Una delegación transregional, que incluía varios movimientos 
sociales, defendió posiciones colectivas clave, tal como se recoge 
en nuestro documento “Líneas rojas”. Además, las personas 
miembro abordaron preocupaciones sobre la captura corporativa 
del proceso y situaron en el centro las voces de las comunidades 
en resistencia durante un evento paralelo destacado, al que 
asistieron varios representantes estatales. También celebraron 
el diálogo constructivo con el grupo de personas expertas en 
derecho, seleccionadas en julio de 2024 para colaborar en las 
consultas temáticas intersesionales.

Personas miembro de la Red-DESC y organizaciones de la sociedad civil en una reunión estratégica de la Alianza por el Tratado, previa al Grupo de Trabajo Intergubernament

Esta décima negociación del tratado sobre 
empresas y derechos humanos ha tomado 
un giro importante. Hay esperanza y caminos 
abiertos hacia adelante… Debemos seguir 
luchando por los derechos humanos y por la 
Madre Tierra. Debemos frenar la captura cor-
porativa, un sistema letal que destruye la vida 
humana, los árboles, los animales y el agua de 
la Madre Tierra. Los Estados y la sociedad civil 
en todo el mundo deben mantenerse firmes 
hasta que este tratado sea aprobado para 
poner fin a la impunidad corporativa”.

Juana Toledo, Consejo de Pueblos Wuxhtaj, 
Guatemala



Futuros en riesgo: desenmascarando la 
influencia corporativa en la ONU

La membresía tomó medidas para evitar la captura de la Cumbre 
del Futuro de la ONU mediante el “multilateralismo de múltiples 
partes interesadas” (multistakeholderism). En la Conferencia 
de la Sociedad Civil de la ONU, celebrada en Kenia (mayo de 
2024) —presentada como un espacio para conformar coaliciones 
“SMART” que incluían al sector privado y se centraban en la 
implementación del Pacto por el Futuro—, personas miembro 
denunciaron los impactos de la influencia corporativa mediante 
afiches con mensajes contundentes como “¿Esto es SMART?” 
(en inglés, “smart” significa inteligente). Estas postales fueron 
ampliamente distribuidas y utilizadas por miembros y aliados 
durante la Conferencia. 

Sobre la base de los esfuerzos colectivos, y como parte del Grupo 
de Trabajo de los Pueblos sobre el Multilateralismo (PWGM), 
junto con varios miembros y aliados, la Red-DESC coorganizó 
el Encuentro de Movimientos Sociales y Organizaciones, 
celebrado en paralelo a la Cumbre en septiembre de 2024. En este 
encuentro se hizo un llamado a adoptar pasos concretos hacia un 
sistema multilateral liderado por los pueblos y centrado en los 
derechos humanos.
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Una nueva identidad para
un futuro justo

Muestras de la nueva identidad visual de la Red-DESC / Imágenes: Le Apéritif

En 2024, la Red-DESC lanzó una nueva narrativa y una identidad visual renovada, arraigadas en las realidades vividas 
por sus personas miembro y en sus visiones de cambio. Este cambio de imagen forma parte de una estrategia más 
amplia para recuperar el poder sobre la narrativa y amplificar las alternativas impulsadas por los movimientos frente a 
la injusticia sistémica.

Presentado en septiembre, el nuevo logotipo —inspirado en proyecciones cartográficas— simboliza las luchas 
interconectadas y un mundo que trasciende las fronteras impuestas. Además, el rediseño del sitio web multilingüe 
ofrece ahora formas más accesibles e interactivas de acercarse y participar en el trabajo de la Red.

Un nuevo Grupo Asesor de Comunicación, liderado por personas miembro, acompaña este cambio narrativo y 
contribuye a fortalecer la infraestructura necesaria para imaginar y proyectar un futuro transformador.
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https://www.le-aperitif.com/


Año fiscal 2024

Ingresos totales: 2.051.300 US$ / Gastos totales: 2.496.121 US$

Información financiera
de la Red-DESC 
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Entidades colaboradoras

La Red-DESC —Red Internacional para los Derechos Económicos, Sociales y Culturales— es una red dirigida por su 
membresía, que reúne a 300 movimientos sociales, organizaciones de derechos humanos y personas defensoras en 80 
países. Colaboramos para construir el mundo que necesitamos: un mundo en el que el cuidado de las personas y del 
planeta, la solidaridad y la igualdad guíen las decisiones y den forma a las estructuras para garantizar los derechos humanos.

Suscríbase a nuestro boletín de noticias:  https://escr-net.ink/newsletter

escr-net.org/es/

A través de la movilización en acciones de solidaridad, el aprendizaje mutuo, el fortalecimiento de análisis compartidos y 
demandas comunes, y, en última instancia, la promoción de acciones colectivas, las personas miembro de la Red-DESC 
han logrado avances importantes hacia un mundo en el que los derechos humanos y la justicia social sean una realidad para 
todas las personas. La Red-DESC agradece profundamente a las numerosas personas miembro y organizaciones aliadas 
que dedicaron tiempo y esfuerzo a la labor colectiva durante 2024 así como a quienes aportaron recursos financieros para 
impulsar nuestro trabajo, incluyendo:

Síganos en redes sociales @ESCR-Net

https://escr-net.ink/newsletter
https://escr-net.ink/newsletter
https://www.escr-net.org/es/
https://www.facebook.com/escrnet
https://www.instagram.com/escrnet/
https://www.linkedin.com/company/escr-net-red-desc/posts/?feedView=all
https://www.youtube.com/@ESCRNet
https://x.com/ESCRNet

