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Les droits humains - garantis grace aux luttes des personnes se confrontant aux inégalités et revendiquant une dignité commune - fournissent
une source vitale de Iégitimité politique, morale et juridique pour notre poursuite d’une justice, d’'une autodétermination et d’un bien-étre partagé.
Ce cadre unit les membres du Réseau-DESC dans plus de 76 pays, ou ils travaillent en collaboration pour assurer la reddition de compte des
gouvernements et acteurs privés, articuler des modeéles alternatifs de développement, promouvoir I'égalité substantielle des femmes, défendre les
droits relatifs a la terre et les ressources naturelles, renforcer le litige et la mise en oeuvre en étant guidé par les communautés affectées, mais aussi
faciliter I'acces et I'utilisation stratégique de I'information pour promouvoir les DESC.

Les évenements de I'an passé ont de nouveau mis en évidence une économie mondiale précaire, marquée par des politiques et des pratiques
présageant une crise continue avec des inégalités de plus en plus profondes, un appauvrissement et une destruction environnementale pour de
nombreuses communautés. L’analyse menée par ces communautés pourrait servir de guide a une réorientation de nos modéles économiques et
politiques, avec une prise en compte de notre interdépendance mondiale. Cependant, leurs recommandations et résistance sont souvent
accueillies par la répression, la criminalisation au nom des intéréts nationaux et par des campagnes diffamatoires sophistiquées. En novembre
2015, le président du conseil du Réseau-DESC, Hossam Bahgat, a été arrété par les forces militaires égyptiennes. Deux mois plus tard, un autre
membre du conseil, Saeed Baloch, a été arrété par les forces paramilitaires du Pakistan (Rangers) et a été détenu pendant 90 jours pour étre
interrogé. Dans de nombreux pays, cette répression implique de plus en plus de politiciens incitant a la peur et aux préjugés.

En réponse a cela, les membres du Réseau-DESC ont renforcé aussi bien leurs connexions Sud-Sud que Sud-Nord et ont mis en oeuvre un
plaidoyer interrégional. Les membres de plusieurs pays se sont unis a la lutte des résidents de Détroit pour combattre le refus du droit a I'eau et a
I’assainissement d’environ 30.000 familles, mais aussi a la lutte pour s’opposer a la dépossession des terres aux Philippines, au Guatemala et au
Kenya. A I'occasion du dixiéme anniversaire de I'ouragan Katrina et du cinquiéme anniversaire de la marée noire causée par BP, les organisations
de base de huit pays se sont réunies sur la céte du Golfe des Etats-Unis pour procéder a un échange stratégique sur les causes profondes de
I'injustice. Le plaidoyer pour défier I'emprise des entreprises et les processus étatiques a réuni les membres du Réseau dans le monde entier.

Au cours des trois dernieres années, les membres de notre conseil ont développé un leadership exceptionnel dans ces domaines, participant a
des groupes de travail, soutenant le développement des institutions et des ressources et défendant notre mission, nos principes et notre modéle
de travail. En décembre, un nouveau conseil a été élu par et parmi les membres en se basant sur les principes d’équilibre régional et de genre, et
le role essentiel des mouvements sociaux. Ce nouveau conseil supervisera le processus d’indépendance du Réseau-DESC aux Etats-Unis en
juillet (Tides Center a été notre sponsor fiscal depuis 2004). Le conseil travaillera aussi avec les membres afin d’organiser une rencontre mondiale
de stratégie en novembre 2016 pour évaluer nos progrés collectifs, approfondir I'analyse des défis mondiaux et fixer une série d’objectifs
communs en accord avec notre mission de “batir un mouvement mondial visant a faire des droits humains une réalité et de la justice sociale une
réalité pour tous et toutes”.
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Notre modéle de travail

Les membres du Réseau-DESC - plus de 270 mouvements sociaux, ONG et défenseur-e-s de 76 pays - “cherchent a batir un mouvement
mondial visant a faire des droits humains une réalité et de la justice sociale une réalité pour tous et toutes”. Notre conseil est élu parmi et par les
membres sur la base des principes de diversité régionale, d’équilibre hommes-femmes et d’inclusion des mouvements sociaux. Le Réseau-DESC
est opéré par des membres, qui élaborent des analyses communes, définissent des stratégies et ménent une action commune, principalement a
I’aide de groupes de travail, a savoir: Femmes et DESC, droits humains et entreprises, litige stratégique, politique économique, surveillance des
DESC et mouvements sociaux ainsi que la Coalition d’'ONG pour le protocole facultatif se rapportant au Pacte international relatif aux droits
économiques, sociaux et culturels, et le Systéme de solidarité avec les défenseur-e-s des droits humains faisant I'objet de menaces. Chaque
année les groupes de travail évaluent leurs progrés, revoient les objectifs et déterminent les actions collectives prioritaires dans le cadre de plans
de travail communs. Le personnel du Secrétariat, composé de 13 membres travaillant & New York, Montevideo, Londres, Toronto et Le Caire,
facilite le dialogue stratégique et le plaidoyer communs des membres.
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Créé en 2003 en tant qu
et individus du monde entier oeuvrant a assurer la justice

initiative de collaboration entre groupes

économique et sociale axée sur les droits humains”, le
Réseau-DESC s’est toujours fondé sur quelques principes:

e Promouvoir tous les droits humains comme étant universels,
indivisibles et interdépendants, en mettant particuli€rement I’'accent
sur les DESC.

o Assurer la diversité régionale, la centralité des groupes de base et
des mouvements sociaux, I'équilibre hommes-femmes au niveau
du leadership et une analyse intersectionnelle.

e Fonder les activités du réseau sur le vécu des populations
touchées par des violations des DESC et promouvoir des actions
collectives concrétes pouvant amener des changements
systémiques.

e Viser I'analyse commune et le consensus dans la prise de
décisions en tant que réseau mené par les membres, mais en
respectant I'autonomie des positions de chaque participant-e.

Les membres et le conseil du Réseau-DESC ont participé en 2013 a
un processus de planification stratégique a I'échelle du réseau, se
fixant les objectifs suivants pour 2013-2016:

1. Promouvoir les efforts collectifs, stratégiques et
transnationaux visant la réalisation des droits économiques,
sociaux et culturels (DESC) pour tous et toutes, en
interdépendance avec les droits civils et politiques.

2. Renforcer les normes internationales et les mécanismes de
responsabilisation concernant les DESC, en veillant a ce qu’ils
soient accessibles aux communautés touchées, aux groupes de
base et aux ONG nationales et qu’ils soient le reflet de leurs réalités
et de leurs actions de plaidoyer.

3. Consolider le renforcement des capacités entre membres et
favoriser le partage d’analyse et de stratégies entre groupes de tous
horizons géographiques, linguistiques et historiques.

4. Poursuivre notre rbéle de dépositaire mondial fiable et de
source collective d’informations et de ressources essentielles en
matiére de DESC.

5. Coordonner des actions de soutien mutuel et de solidarité pour
faire avancer les luttes des membres.
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Nos impacts

Les mouvements sociaux et les organisations de base ont resserré
les liens entre les régions, ont approfondi I'analyse partagée de
I’évolution des conditions mondiales et ont déterminé la direction
stratégique du travail collectif du Réseau-DESC, par le biais d’'une
réunion sur la céte du Golfe aux Etats-Unis lors des anniversaires
respectifs de 'Ouragan Katrina et de la marée noire causée par BP,
ainsi que par sa participation a plusieurs évenements thématiques.

La voix collective des membres du Réseau-DESC a réussi a faire
progresser la justice pour les défenseurs des droits humains
menaces, contribuant a la libération de militants au Cambodge, au
Mexique et en Egypte, et a un jugement contre les responsables
d’attaques en Afrique du Sud. Elle a aussi encouragé la
collaboration entre les régions afin de défier les projets de
développement a grande échelle dans les Philippines et au
Guatemala.

4 nouveaux pays ont ratifié
le PF-PIDESC

24 nouveaux membres,
dont des organisations
dans sept nouveaux pays
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Les défenseurs des droits humains jouissent maintenant d’un
meilleur accés a des mécanismes et ressources leur permettant
d’améliorer leur sécurité et leur protection, et ce grace a la
participation du Réseau-DESC au nouveau consortium
ProtectDefenders.eu.

Un atelier régional pour 35 défenseuses africaines des droits des
femmes a inspiré une coalition d’organisations autochtones qui a
élaboreé un rapport paralléle axé sur la dépossession des femmes et

des filles au Kenya. Cela a conduit & des recommandations solides de

la part de la Commission Africaine des Droits de ’'Homme et des
Peuples.

e

12 discussions mensuelles
du groupe de travail sur la

surveillance




Un document informatif commun pour les Comités CEDAW et DESC

de I'ONU a facilité un dialogue solide sur les droits des femmes et
I'égalité substantielle en lien avec la terre, le travail et la santé. Son

objectif est de renforcer les observations concluantes et les nouvelles

Recommandations/Commentaires généraux sur les femmes des
zones rurales, le travail et la santé sexuelle et reproductive.

Les consultations relatives a I'Initiative pour le traité et les réunions

stratégiques régionales qui ont été menées en Asie et en Afrique ont

abouti a des déclarations communes, servant de points de
coordination régionale et guidant la campagne de plaidoyer pour un
traité international sur les droits humains et les entreprises, et a des

plans pour promouvoir la reddition de comptes au niveau national et

régional.
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65% de participation des
membres aux élections
du conseil
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42 nouveaux cas relatifs
aux DESC publiés sur

la base de données de
la jurisprudence du
Réseau-DESC

Le projet d'emprise des entreprises enquéte et dénonce les cas
d’influence indue des entreprises dans les institutions de I'Etat et
dans les processus de prise de décisions comme étant I'une des
causes des violations systémiques des droits humains, et ce par le
biais d'un rapport initial d’orientation, de nouveaux outils de
communication en ligne et d’actes publics de sensibilisation.

Plus de 20 pays d’Afrique, d’Asie, d’Europe et d’Amérique
latine ont amélioré I'acceés a la justice par la ratification du
protocole facultatif se rapportant au Pacte international relatif
aux DESC. Dans plusieurs pays il y a des campagnes
supplémentaires de ratification. ‘

570.385 pages vues sur

notre site Internet
(croissance de 72% par
rapport a 2014)
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Une décision favorable concernant le droit au logement dans la
premiére affaire en vertu du Protocole facultatif se rapportant au
PIDESC (IDG contre I'Espagne) a confirmé le principe d’acces a la
justice pour toutes les violations des droits humains et a servi
d’ouverture pour les ingérences de tiers suite a I'intervention du groupe
de travail sur le litige stratégique.

Les femmes des communautés Endorois se sont retrouvées au
coeur de la lutte pour garantir aux autochtones les droits a la terre
reconnus par la Commission africaine. Au cours d’une réunion

récente, celles-ci constituaient plus de la moitié des représentants 75 leaders d’organisations de
communautaires et il a été décidé de toutes les enregistrer -y base et défenseurs de droits
compris celles se mariant avec des personnes non Endorois- humains de 40 pays ont
comme membres de la communauté. participé au forum des

peuples de 2015 sur les droits
a humains et les entreprises

Des militants, des défenseurs et des organisations travaillant a la

124 articles relatifs a
nos membres publiés
sur notre site Internet

promotion des droits économiques, sociaux et culturels bénéficient
d’un acces plus large a I'information, aux ressources et a des
espaces interactifs sur le nouveau site Internet trilingue du
Réseau-DESC, qui, de surcroit, informe des développements
fondamentaux dans les médias internationaux, aux Nations Unies et
dans les systémes régionaux de droits humains.
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Information financiere

Droits humains

et entreprises Femmes et DESC

Politique économique Litige stratégique
Surveillance ¥ Mouvements
sociaux

Systéme de solidarité &z 178 Développement

% llllll Administration

Total des revenus: $1.894.680,46 / Total des dépenses: $1.584.287,34

Les membres du Réseau-DESC contribuent a des actions communes de plaidoyer, d’échange stratégique et de solidarité. Ces contributions
sont essentielles au réseau et a son impact collectif. Le Réseau-DESC remercie les nombreux membres et alliés qui ont consacré du
temps et des efforts inestimables au travail de collaboration, ainsi que ceux qui ont partagé des ressources financiéres en 2015.

Le Réseau-DESC tient a remercier les donateurs anonymes et les organisations suivantes de leur généreuse contribution:
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7 ercan N WALLACE
JEWISH GLOBAL FUND
WORLD For a sustainable future
SERVICE
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OPEN SOCIETY
#, EOUNDATIONS B PROTECTDEFENDERS.EU

Chacune de ces contributions est essentielle pour batir un mouvement mondial visant a faire des droits humains et de la justice sociale
une réalité pour tous et toutes.
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