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Saludos

En 2014 celebramos significativas victorias de derechos humanos. La incidencia coordinada a nivel mundial llevé a que el
Consejo de Derechos Humanos de la ONU iniciara el desarrollo de normas vinculantes relacionadas con los derechos
humanos y las empresas. El Congreso y el presidente de Paraguay aprobaron una ley para restituir a la comunidad
Sawhoyamaxa sus tierras despojadas. Se forjaron nuevas conexiones estratégicas entre miembros de movimientos sociales
en Perl y defensoras de los derechos de las mujeres en México. Sin embargo, estas celebraciones se vieron empafnadas por
la represion que afrontan muchos miembros de la Red-DESC, las violaciones sistematicas que involucran a actores privados
y sus respectivos Estados de origen, asi como por la persistencia de numerosas desigualdades.

En el esfuerzo de perfeccionamiento de nuestro trabajo, hemos reforzado ciertos principios basicos que parecen vitales “para
construir un movimiento global que haga de los derechos humanos y la justicia social una realidad para todos” en medio de
condiciones globales rapidamente cambiantes. Los derechos humanos constituyen un marco internacionalmente reconocido
para evaluar nuestros sistemas politicos y econémicos y plantear exigencias morales y legales. Este marco une a los
miembros, que conforman la Red-DESC y guian la incidencia conjunta. La fuerza de esta accion colectiva pasa por conectar
a miembros de 70 paises, insistir en el predominio de los movimientos sociales y grupos de base, y asegurar un equilibrio de
género en el liderazgo y el analisis interseccional. Estos principios implican trabajar en varios idiomas y divisiones histéricas,
explorando la particularidad de cada situacion pero también identificando las raices comunes de la injusticia, y creando
espacios para ampliar la vision estratégica.

Seguimos aprendiendo y explorando nuevas alianzas. Hay mucho en juego para nuestras familias, comunidades y un mundo
cada vez mas interconectado. Creemos que la justicia social y la igualdad sustantiva pueden ser una realidad para todos.
Pero también somos conscientes de que esto significa combatir los desequilibrios de poder que todavia existen. Nuestra
respuesta es fortalecer el analisis compartido y la accion unida de mas de 220 grupos de base y organizaciones de la
sociedad civil, asi como de 50 activistas individuales y académicos. Estos miembros de la Red-DESC representan el nucleo
de un movimiento global organizado para asegurar los derechos humanos para todos.
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Nuestro modelo de trabajo

Los Miembros de la Red-DESC —-méas de 270 movimientos sociales, ONG y activistas de 70 paises— “buscan construir un movimiento global
para hacer de los derechos humanos vy la justicia social una realidad para todos”. Nuestro Consejo es elegido cada tres afos y esta nombrado
y compuesto por miembros. Se basa en principios de diversidad regional, equilibrio de género e inclusiéon de movimientos sociales. La
Red-DESC esté dirigida por Miembros, que construyen un analisis compartido, definen estrategias y emprenden acciones colectivas, sobre
todo a través de Grupos de Trabajo, incluyendo: Mujeres y DESC, Derechos Humanos y Empresas, Litigio Estratégico, Politica Econdmica,
Monitoreo de los DESC y Movimientos Sociales, asi como la Coalicion de ONG por el Protocolo Facultativo al Pacto Internacional de los
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, y el Sistema de Solidaridad para Defensores de Derechos Humanos bajo Amenaza. Los grupos
de trabajo evalian anualmente sus progresos, revisan objetivos y priorizan acciones colectivas como parte de sus grupos de trabajo
compartidos. El personal del Secretariado, compuesto por 11 personas en Nueva York, Montevideo y Londres, facilita el dialogo estratégico y

la incidencia colectiva de los miembros.

Derechos
Humanos y
Empresas

Mujeres
y DESC

Litigio
Estratégico

Campana
PF-PIDESC

Creada en 2003 como “una iniciativa colaborativa de grupos e
individuos de todo el mundo que trabajan para asegurar la justicia
econdémica y social a través de los derechos humanos”, unos
pocos principios han guiado a la Red-DESC:

® Promover todos los derechos humanos como universales,
indivisibles e interdependientes, con un enfoque especifico en
los DESC.

® Asegurar la diversidad regional, el predominio de los grupos de
base y los movimientos sociales, el equilibrio de género en el
liderazgo y el andlisis interseccional.

@ Crear actividades para poner en contacto a personas afectadas
por violaciones de los DESC y promover acciones concretas y
colectivas que puedan contribuir a un cambio sistémico.

® Procurar un andlisis compartido y un consenso en la toma de
decisiones como una red dirigida por miembros pero respectando
la autonomia de las posiciones de los participantes individuales.

Movimientos
Sociales

Sistema de
Solidaridad

Los Miembros y el Consejo de la Red-DESC participaron en un

proceso de planificacion estratégica para toda la red en 2013, en el
que se fijaron los siguientes objetivos para 2013-2016:

1. Avanzar esfuerzos colectivos, estratégicos y transnacionales
para hacer que los derechos economicos, sociales y culturales
(DESC) sean una realidad para todos, de manera interdependiente
con los derechos civiles y politicos.

2. Fortalecer las normas y los mecanismos de rendicion de cuentas
internacionales relacionados con los DESC, asegurando que son
accesibles y que se ajustan a las realidades y la incidencia de las
comunidades afectadas, grupos de base y ONG nacionales.

3. Ampliar la creacién de capacidades de Miembro a Miembro, y
avanzar andlisis y estrategias compartidas entre grupos de
diferentes divisiones geograficas, linglisticas e histéricas.

4. Desarrollar un papel como depésito global de confianza y fuente
colectiva de informacion vital y recursos clave relevantes en el
campo de los DESC.

5. Coordinar apoyo mutuo y solidaridad para avanzar en las luchas
de los Miembros.




El 26° Consejo de Derechos Humanos establecio un
Grupo de Trabajo Intergubernamental de composicion
abierta con el mandato de empezar un borrador para un
tratado vinculante sobre derechos humanos y

Red-DESC 2 empresas, después de las iniciativas coordinadas de

& incidencia en 20 capitales y el apoyo de organizaciones

de base y ONG en mas de 90 paises. Estas campanas
también aseguraron un mandato robusto para el Grupo
de Trabajo de la ONU para los Derechos Humanos y las
Empresas y dieron un nuevo impulso a la incidencia por la
rendicién de cuentas en los ambitos nacional y regional.

Tras cofundar Bank on Human Rights, el Grupo de
Trabajo de Politica Econémica ha sido clave para
involucrar a miembros y aliados en la campana para
fortalecer las salvaguardias del Banco Mundial y reforzar
las obligaciones de derechos humanos en relaciéon con
el financiamiento para el desarrollo en varios niveles. Un
comité de direccién regionalmente diverso esta
facilitando la incidencia de unas 50 organizaciones,
incluyendo varias organizaciones de base miembros de
la Red-DESC como Ekta Parishad (India), Chiadzwa
Community Development Trust (Zimbabue) y Otros
Mundos (México).

Veinticinco defensoras de los derechos de las mujeres
participaron en un taller regional en América Latina y
ampliaron sus conocimientos sobre las normas y los
mecanismos internacionales de derechos humanes, el
interseccional de gén
incidencia, utilizando la Guia: Cémo exigir los Derechos
DESC de las Mujeres empleando el Protocolo
Facultativo a la Convencién sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Muijer y el
Protocolo Facultativo al Pacto Internacional de los
'Derechos Econémicos, Sociales y Culturales. El taller
también ayudo a fijar nuevos enfoques para la
incidencia colectiva por los derechos de las mujeres,
incluso los relacionados con la vivienda y la tierra.

Después de un intercambio estratégico de una semana
en el que participaron 25 lideres de movimientos
sociales en Peru, los movimientos sociales
profundizaron sus relaciones de solidaridad y
asumieron nuevos roles en los Grupos de Trabajo de
Muijeres y DESC y Derechos Humanos y Empresas.
Representantes de la lucha del pueblo Ogoni en Nigeria,
asentamientos informales en Kenia y personas viviendo
en la pobreza en Estados Unidos fueron invitados a una
sesion de capacitacion de joven liderazgo coordinada
por un movimiento de personas apatridas en India,
mientras que portavoces de movimientos en India y
Sudafrica participaron en didlogos en EE.UU.
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Después de una prolongada lucha de los
Sawhoyamaxa, en estrecha colaboracién con Tierraviva
y en ultima instancia con el Grupo de Trabajo de Litigio
Estratégico, una ley que garantiza la restitucion de sus
tierras despojadas —de acuerdo con una sentencia de
2006 de la Corte Interamericana— fue aprobada en el
Senado paraguayo a fines de abril de 2014 y firmada

por el presidente en junio de 2014, lo que supone una

El Grupo de Trabajo de Litigio Estratégico lanzé
Reclamando los DESC en las Naciones Unidas: Una
guia para el litigio estratégico bajo el PF-PIDESC en
tres idiomas. Lo presenté en talleres en Nepal y
Montenegro y lo difundié a litigantes en multiples
regiones. Junto con la Base de Datos de Jurisprudencia
de los DESC, este manual fortalece el litigio en el &mbito
nacional y respalda un mayor compromiso con el
Comité sobre los DESC y otros tratados.

Nuestros impactos

En septiembre, el Grupo de Trabajo de Derechos

Humanos y Empresas lanzé Economia Global, Derechos

Globales en una presentacion para nuevos titulares de
° mandato de Procedimientos Especiales de la ONU,

. reforzando el reconocimiento de las obligaciones
extraterritoriales de los Estados para regular las
empresas y los inversionistas. Esto condujo a debates de
seguimiento con varios titulares de mandato y miembros
de los 6rganos de tratados.

Una iniciativa de incidencia por parte de miembros de
la Red-DESC llevaron a POSCO, una compaiia de la
lista Fortune 500, a desarrollar un Cédigo de Conducta
y Directrices de Administracion de Derechos Humanos.
La incidencia ha generado presién en varios paises
-incluyendo la accion colectiva de ocho relatores
especiales de la ONU- en coordinacion con un
poderoso movimiento popular. Esto llevé a que los
inversionistas progresistas interrogaran a POSCO sobre
sus intenciones de desarrollar gigantescas operaciones
siderdrgicas con importantes impactos de derechos
humanos y ambientales en India. El proyecto sigue
estancado.

El Sistema de Solidaridad movilizé la fuerza colectiva
y los recursos de los miembros de la Red-DESC para
ayudar a defensores de derechos humanos. Esto incluyo
la generacion de una respuesta por parte del gobierno
de México y una suspensién temporal del “Acueducto
de la Independencia”, la asistencia para garantizar la
presentacion de cargos contra funcionarios sudafrica-
nos presuntamente involucrados en el asesinato de un
lider de un movimiento social, y la puesta en libertad de
las defensoras de derechos humanos involucradas en
una lucha continua por los derechos de las comunida-
des del lago Boeung Kak en Camboya.

Los tres primeros Estados de Africa ratificaron el
Protocolo Facultativo al Pacto Internacional de

Derechos Econémicos, Sociales y Culturales

(PF-PIDESC) Gabon, Cabo Verde y Niger, gracias a un

exitoso

de la Comisién

Africana de Derechos Humanos y de los Pueblos

pidiendo la ratificacion del PF-PIDE!

la continua incidencia en el Consejo de Derecﬁos de

importante victoria para los Sawhoyamaxa, asi como
para otras comunidades indigenas en todo el mundo.

Derechos Humanos dirigida por Gabon, y el apoyo a la
incidencia entre iguales via el Grupo de Amigos de la
Coalicion de ONG para el PF-PIDESC.




Hablan nuestros miembros

La Red-DESC es sus Miembros en 70 paises, que trabajan en conjunto para hacer de los derechos humanos y la justicia social
una realidad para todos.
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@ Ebenezer Duroyaje, Community Law Centre,
University of the Western Cape, Sudafrica.

La Coalicion de ONG por el PF-PIDESC y su apoyo al
trabajo de incidencia en el ambito nacional ha sido clave
para la ratificacion de Sudéfrica del PIDESC. La Coalicion
también ha sido de tremenda ayuda para apoyar el trabajo
de incidencia regional, incluyendo la organizacion de
eventos paralelos durante la Comision Africana sobre
Derechos Humanos y de los Pueblos.

@ Ida LeBlanc, National Union of Domestic Employees,
Trinidad y Tobago.
Siempre es un privilegio para una organizacion de base
como la nuestra poder colaborar e intercambiar
experiencias con otras organizaciones en todo el mundo,
y la Red-DESC ha proporcionado esa plataforma (...) que
beneficiara a los trabajadores de bajos recursos no soélo
de Trinidad sino también de toda la region del Caribe.

@ Claire Padilla, EnGendeRights, Filipinas.
Los problemas relacionados con los DESC de las mujeres
son comunes en todo el mundo, especialmente para las
mujeres pobres. Como parte del Grupo de Trabajo de
Mujeres y DESC, para nosotros es muy importante contar
con todos estos expertos trabajando juntos.

@® S’bu Zikode, Abahlali baseMjondolo, Sudafrica.

A nuestros comparieros, amigos y aliados que han estado
y siguen estando a nuestro lado solidarios a lo largo de
protestas, peticiones y otras formas de acciones de
solidaridad, queremos darles las gracias (...) Ha sido un afio
de desalojos forzados, un arfio de incendios provocados, un
arfio de amenazas de muerte, un afio de arrestos, violencia
y asesinatos (...) En este dificil viaje hemos descubierto
verdaderos amigos, auténticos comparieros y camaradas
reales que han andado el camino con nosotros sin ser
criticos, estamos agradecidos (...) Les instamos a seguir
demostrando una verdadera solidaridad hacia otros que
afrontan una represion similar, igual que hicisteis con
nosotros. Esperamos poder ofrecer la misma solidaridad
hacia otros que la necesiten también.

@ Allison Corkery, CESR, EE.UU.

Como red, la capacidad de la Red-DESC para reunir a
lideres de movimientos sociales, profesionales y
académicos con diversas experiencias y perspectivas ha
sido tremendamente beneficiosa para facilitar el
pensamiento colectivo sobre cdmo monitorear los derechos
economicos, sociales y culturales. Intercambiar ideas,
construir conocimiento, compartir innovaciones y debatir
asuntos fundamentales a través del Grupo de Trabajo de
Monitoreo nos permite abordar un desafio comun en
nuestra incidencia: la dificultad de conectar patrones de
privaciones evitables de derechos con fallos en las politicas
¥, por lo tanto, lograr que las instituciones rindan cuentas.

@® Debbie Stothard, Altsean-Burma, Tailandia.

Creo que un tratado sobre empresas y derechos humanos
podria ser la Convencion de Ginebra de nuestra generacion.
Los impactos de las peores violaciones de derechos
humanos relacionadas con las empresas se parecen a los de
una guerra. La Red-DESC ha jugado un papel clave en
generar la solidaridad global y el activismo necesario para
hacernos dar estos primeros pasos (...) Impedir el avance del
gigante POSCO no ha solucionado el problema, pero ha
dado a las comunidades globales un necesario respiro y ha
creado el espacio para negociar soluciones. Esto habria sido
imposible sin la participacion de la Red-DESC.

@ Alexandra Montgomery, Justica Global, Brasil.

La publicacién de la Red-DESC “Economia global,
derechos globales” es una herramienta muy importante
para las organizaciones y comunidades que trabajan en
todo el mundo en el campo de la responsabilidad
corporativa, ofreciendo una referencia de las obligaciones
extraterritoriales de los Estados para respetar, proteger y
cumplir los derechos humanos a partir del trabajo en
desarrollo de diferentes organos de tratados de la ONU y
titulares de mandato de los Procedimientos Especiales.
Desde la perspectiva de Justica Global, dedicar tiempo a
esta herramienta era una prioridad (...) Lograr que los
Estados rindan cuentas, en funcién de sus obligaciones
extraterritoriales, podria proporcionar una plataforma vital
para que las comunidades accedan a la justicia.

@ Bret Thiele, Global Initiative for Economic, Social and
Cultural Rights, EE.UU.

La Red-DESC juega un papel crucial a la hora de ayudar a
nuestra organizacion en cumplir su mision. En particular, no
sélo retine a poderosas coaliciones y coordina incidencia
colectiva, sino que juega un rol esencial en conseguir un
mayor acceso al Comité DESC, que ha resultado en una
mayor efectividad a la hora de influir en las normas de
derechos humanos y conseguir reparaciones para las victimas
de violaciones de sus DESC.

@ Oscar Ayala, Tierraviva, Paraguay.

La posibilidad de expresar solidariamente la experiencia y el
conocimiento global que ofrece la Red-DESC, en acciones
concretas de intercambio y apoyo en el ambito local, como lo
fue en el caso Sawhoyamaxa, es una experiencia exitosa que
valoramos mucho desde Tierraviva.

® Touré Yaba Tamboura, Collectif Femmes du Mali
(COFEM), Mali.

Sdlo podemos coordinar nuestras acciones y esfuerzos en un
espacio en el que cada persona o miembro contribuya con
algo, donde exista un intercambio de experiencias y una
consolidacion de fuerzas. Creo en el progreso de los derechos
economicos, sociales y culturales gracias a nuestro trabajo
con la Red-DESC.



Informacion financiera
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Ingresos totales: $997.284,70 / Gastos totales: $1.066.437,85

|
|
|
|
L——"

Los miembros de la Red-DESC contribuyen a la incidencia colectiva, intercambios estratégicos y acciones de solidaridad. Estas contribuciones
son vitales para la red y su impacto colectivo. La Red-DESC agradece a numerosos miembros y aliados que dedicaron incontables
esfuerzos y horas de trabajo a la colaboracion, asi como a aquellos que compartieron sus recursos financieros, en 2014.

La Red-DESC da las gracias a las donaciones andnimas y los siguientes donantes por su generoso apoyo:
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Todas estas contribuciones son vitales para construir un movimiento global para hacer de los derechos humanos y la justicia social
una realidad para todos.

En septiembre de 2014, la Red-DESC organizo una recepcion para dar la bienvenida a miembros y simpatizantes a su nueva oficina.




Para saber mas
www.escr-net.org

) ESCR Net / Red DESC
(3 @ESCRNet

&4 vimeo.com/escrnet

Contactenos
info@escr-net.org
+1-212-681-1236

®

ESCR-Net
Red-DESC
Réseau-DESC



