[insertar el membrete de su organización/incluir logotipos de las organizaciones que firman la carta]
[Título del destinatario – por ejemplo, Ministro de Asuntos Exteriores de (país) / Primer Ministro de (país)

 [Nombre del oficial/funcionario – utilizar el título si es relevante – por ejemplo, Honorable o MP – para los políticos, etc.]
Estimado [insertar título apropiado en su país para los ministros del gobierno],
Solicitud de participación activa y constructiva en el Grupo de Trabajo Intergubernamental de las Naciones Unidas para desarrollar un tratado internacional para abordar los abusos de los derechos humanos relacionados con las empresas
En nombre de [insertar el/los nombre(s) de su(s) organización(es)], instamos respetuosamente al gobierno de [insertar nombre del país] que participe de manera activa y constructiva en el Grupo de Trabajo Intergubernamental de las Naciones Unidas (GTI) dedicado a elaborar un tratado internacional para abordar abusos de derechos humanos relacionados con las empresas. El GTI fue establecido por la Resolución 26/9 del Consejo de Derechos Humanos de la ONU en 2014 y este año se reunirá en Ginebra del 23 al 27 de octubre de 2017.
 [Explicar aquí quiénes son: (1) Si son un grupo de organizaciones, escriba una oración describiendo el tipo de organizaciones que firman esta carta, por ejemplo: “Los signatarios de esta carta forman un conjunto de organizaciones de la sociedad civil, movimientos sociales, etc., comprometidos a asegurar que las empresas no participen en actividades que tengan un impacto negativo sobre los derechos humanos o el medio ambiente, y rindan cuentas de su comportamiento cuando ocurran tales abusos”, O (2) Si se trata de solo una organización, proporcione algunos detalles breves sobre su organización, donde está basada, su enfoque, etc.]
Participar en esta reunión y comprometerse de manera constructiva con representantes gubernamentales de otros Estados, así como con representantes de la sociedad civil, demostrará su liderazgo y compromiso con el avance del marco internacional de derechos humanos sobre la rendición de cuentas corporativa, garantizando al mismo tiempo el desarrollo sostenible y la inversión responsable en nuestro país. En particular, su apoyo a este proceso del GTI tendrá varios impactos significativos a nivel nacional y global, incluyendo:
· El fortalecimiento del marco internacional de derechos humanos relacionado con la actividad empresarial: La adopción de los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre empresas y derechos humanos refleja la obligación del Estado de proteger contra los abusos de derechos humanos y el reconocimiento de que las propias empresas tienen la responsabilidad de respetar los derechos humanos. Sin embargo, los abusos de derechos humanos relacionados con la actividad empresarial siguen ocurriendo en todo el mundo, y la represión de las actividades de derechos humanos relacionadas con tales abusos está en aumento. Los obstáculos al acceso a la justicia y la reparación siguen siendo un problema para las personas y las comunidades afectadas en muchos países. El tratado propuesto complementa los compromisos voluntarios existentes sobre la regulación corporativa, pero representa un reconocimiento mundial de que es necesaria una acción más concreta

· El reconocimiento y el enfrentamiento a los principales problemas de derechos humanos relacionados con la actividad empresarial: [Si considera que es pertinente y seguro hacerlo, añada algunos detalles breves de un caso de estudio conocido y con referencias sólidas sobre el abuso de derechos humanos por parte de empresas locales o extranjeras que hayan ocurrido en su país, para proporcionar un ejemplo de por qué su gobierno debería apoyar el desarrollo de un tratado sobre las empresas y los derechos humanos. En caso de que decida hacerlo, elija cuidadosamente un estudio de caso que ayude al gobierno a entender la necesidad del tratado, en lugar de hacer que se sienta a la defensiva con respecto a la situación planteada en el ejemplo. Como alternativa, puede mencionar estudios de casos de otros países y/o informes sobre el alcance de los abusos de derechos humanos por parte de las empresas a nivel mundial, para ilustrar los continuos problemas y poner en evidencia la necesidad del tratado].
· La creación de certidumbre para las empresas: Aquellas empresas que lleven a cabo sus operaciones de manera responsable no deberán preocuparse por un marco regulatorio fortalecido basado en los derechos humanos. De hecho, muchas empresas que ya respetan los derechos humanos consideran que es justo que todas las demás queden sujetas a los mismos estándares. Un marco internacional claro y vinculante de derechos humanos relacionado con la actividad empresarial crea estándares comunes y, por lo tanto, igualdad de condiciones para las empresas de todos los países, lo que facilita a las empresas a competir equitativamente y asegura que los Estados de todo el mundo eviten una “carrera hacia el abismo”.
Por consiguiente, le instamos a demostrar el firme compromiso de [insertar nombre de país] de cumplir con las obligaciones existentes de derechos humanos, y enviar un mensaje claro de apoyo a los afectados por los abusos de derechos humanos cometidos por las empresas, [(borre según proceda) manteniendo su/uniéndose a otros Estados en un] compromiso activo y constructivo con el proceso del tratado del GTI. Ahora es el momento de ponerse de acuerdo con otros Estados miembros de la ONU para asegurar que los derechos humanos se disfruten en la práctica, adoptando medidas proactivas para asegurar que las empresas nacionales y transnacionales respeten los derechos humanos y rindan cuentas legalmente si no lo hacen.
Solicitamos respetuosamente que durante la próxima reunión del GTI en Ginebra plantee los siguientes temas durante las negociaciones del tratado: [insertar las prioridades de la sociedad civil para las negociaciones del tratado: la presentación colectiva en 2016 del GTRCC ante el GTI puede ser un punto de partida útil, y otros documentos y recursos están disponibles en la página web del GTRCC].
Nos complacerá proporcionarle más información y esperamos mantener un diálogo constructivo sobre estas cuestiones, con el objetivo de apoyar el compromiso de [insertar nombre del país] en las negociaciones del tratado. [Si tiene documentos específicos de defensa de tratados, proporcione copias o enlaces en esta carta. Si cree que podría ser útil, solicite también una reunión con el funcionario del departamento principal y/o el ministro apropiado, que probablemente sería del departamento de asuntos exteriores].
Le agradecemos de antemano la atención que ha prestado a este importante asunto.

Sinceramente,

 [Nombre(s) de la(s) organización(es) que firman apoyan la carta]
