2L PODER D,

~ PARA DETENER LA ~
CAPTURA CORPORATIVA

UNA SERIE DE COMIC SOBRE LA CRECIENTE INFLUENCIA DE LAS ELITES
CORPORATIVAS EN LAS INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES, ¥ DE COMO EL PODER
COLECTIVO ESTA ORGANIZANDOSE MUNDIALMENTE PARA PONERLE FIN.

EL PODER DEL 99%
PARA DETENER LA CAPTURA

CORPORATIVA DE LAS éTE PREGUNTASTE

ALGUNA VEZ cOMO

NACIONES soLofL1n ot
UNIDAS

LLEGO A POSEER
MAS DE LA MITAD DE LA
RIQUEZA MUNDIAL?

EN LOS SISTEMAS

EL SECRETO ecoNdMIcOosS
DOMINANTES ACTUALES,
ESTA CURVA NECESITA
..TIENEN UNA CURVA A SU SER CONSTANTEMENTE

FAVOR Y HARAN TODO LO . ALIMENTADA

POSIBLE PARA MANTENERLA CON TONELADAS
DE SU LADO. DE CAPITAL.

éQUE CURVA ES ESA?




iCUANTA MAS

EXPLOTACION,
MAS SE
ENRIQUECEN!

MIENTRAS QUE EL 1%
ACUMULA RIQUEZA..

EN TODO EL MUNDO, HAY PERSONAS

CONSTRUYENDO OTRA CURVA QUE

BENEFICIARIA Y APORTARIA JUSTICIA
AL 100%.

~

)

RESPONSABILIDAD
INDEMNIZACIONES
IGUALDAD

DE GENERO

éSABES DE
DONDE VIENEN ESOS
SUPERPODERES
CORPORATIVOS?

PERO PARA OCULTAR
LO QUE ESTA SUCEDIENDO,
LAS CORPORACIONES PROPORCIONAN UNA IMAGEN ATRACTIVA
DE LA CAPTURA CORPORATIVA, INCLUSO EN LAS NACIONES UNIDAS.

PARA MANTENER SU CURVA DE
BENEFICIOS, EL 1% INTENTA OPRIMIR
LOS DERECHOS HUMANOS
CON SU PODER.

L/BRE DETERMINACION DE
LOS PUEBLOS INDIGENAS

INGRESO BASICO UNIVERSAL
\DER JUDICIAL INDEPENDIENTE

UCHR LAS EMISTONES
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GINO CAPTURA
CORPORATIVA

LA CAPTUR@ CORPORATIVA SE REFIERE A LAS
DISTINTAS FORMAS EN QUE LAS €& ELITES ECONOMICAS EJERCEN INFLUENCIA PARA
CONFIGURAR LA TOMA DE DECISIONES GUBERNAMENTALES, PARA MAXIMIZAR SUS BENEFICIOS
A EXPENSAS DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA JUSTICIA CLIMATICA. iLAS ELITES
ECONOMICAS ESTAN PRIVATIZANDO EL SECTOR PUBLICO, E INCLUSO EL GOBIERNO!
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ENTRE BASTIDORES,
ESAS ELITES HACEN

ALCANCE PARA RESTRINGIR
LOS DERECHOS DEL 99%...




DURANTE LOS GLTIMOS 50 ANOS, LOS ACTORES CORPORATIVOS
DISFRAZADOS DE ORGANIZACIONES COMERCIALES Y EMPRESARIALES
HAN IDO GANANDO CADA VEZ MAYOR INFLUENCIA...

...EN ESPACIOS
DE TOMA DE UN 255
DECISIONES NACIONALES LA ONU
E INTERNACIONALES
COMO LAS
NACIONES UNIDAS.

A PESAR DE QUE LOS ESTADOS
TIENEN LA OBLIGACION DE
PROTEGER LOS DERECHOS

HUMANOS Y EL MEDIO

i AMBIENTE...
\

LA CAPTURA CORPORATIVA
ESTA TAN DESARROLLADA QUE...

LAg
LA CAPTURA CORPORATIVA Peksoms IEDE
DE LOS GOBIERNOS E N ] DETENER LA
05 CAPTURA
INSTITUCIONES PUEDE CORPORATIVA
PRESENTARSE DE MUCHAS

FORMAS.
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éSABIAS QUE LAS CORPORACIONES HAN ESTADO
DEBILITANDO Y BLOQUEANDO UN TRATADO INTERNACIONAL
EN LAS NACIONES UNIDAS QUE PODRIA ANTEPONER LOS
DERECHOS HUMANOS A LOS BENEFICIOS?

..CUANDO ESTALLA UNA CRISIS,
LOS GOBIERNOS A MENUDO
PROTEGEN AL 1%.




DERECHOS DE LAS Y
LOS TRABAJADORES

INECESITAMOS
UNA NUEVA

NORMALIDAD!/

ACTUA PARA
ACABAR CON

LA CAPTURA
CORPORATIVA.

MANTENTE AL
TANTO DE NUESTROS
PROXIMOS EPISODIOS
Y VISITA ESCR-NET.ORG
PARA SABER MAS.

GRACIAS A LAS Y LOS
MIEMBROS DE LA RED-DESC
QUE DESAFIAN LA CAPTURA
CORPORATIVA ALREDEDOR

DEL MUNDO Y CUYO ANALISIS

Y ACCION COLECTIVA

INSPIRAN ESTE COMIC.



http://escr-net.org
https://www.instagram.com/zagowork/
https://www.escr-net.org
https://www.escr-net.org

