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Mantenemos nuestro compromiso con nuestra misién de formar un movimiento global que trabaje para que los derechos humanos y la

justicia social sean una realidad para todas y todos, frente a la creciente desigualdad, el desposeimiento en medio de la abundancia, la
captura corporativa de instituciones publicas, el cambio climatico y la represion creciente que afectan a todas las regiones. Al confrontar
estas condiciones, la Red-DESC, una red de mas de 280 movimientos sociales, organizaciones y defensores de todo el mundo, se
compromete con la centralidad de los movimientos sociales, el andlisis compartido y la accién conjunta guiada por los movimientos y las
organizaciones de base surgidos de comunidades afectadas. Los derechos humanos surgen (y en ultima instancia se lograran) por las
demandas y la accién colectiva de la gente por la participacion, el bienestar y la dignidad. Los miembros también reafirman su compromiso
con el equilibrio regional y de género en el liderazgo como primer paso hacia la eliminacién de las histéricas desigualdades estructurales, y
definen como objetivo comun llevar a la practica un andlisis feminista interseccional, estableciendo demandas inclusivas para oponerse a
sistemas entrecruzados de opresion y explotacion.

Como miembros que hemos liderado y participado en la accién colectiva por medio de la Red-DESC, es un honor ser elegidos por otros
miembros para formar parte del Consejo. Agradecemos el liderazgo del ultimo Consejo: fueron miembros los que apoyaron la adopcién de
la Carta Comun para la Lucha Colectiva redactada por miembros de movimientos sociales y discutida en el seno de todos los grupos de
trabajo, estableciéndola como el fundamento del andlisis compartido por toda la red. El proceso de desarrollo de la Carta Comun sirve de
modelo para profundizar en el andlisis y la accién colectiva basada en la resistencia y las alternativas de las comunidades afectadas. Como
parte de este esfuerzo, nuestros predecesores lideraron la Reunién Global de Estrategia de los miembros de la Red-DESC, en la que
desarrollamos de forma colectiva objetivos compartidos por toda la red, reafirmamos nuestros principios centrales y nos propusimos
aprovechar méas plenamente la fuerza colectiva de miembros provenientes de 75 paises.

La fortaleza de la Red-DESC yace en su habilidad para conectar y coordinar la accién colectiva de diversos miembros més alla de las
fronteras. Esto requiere establecer relaciones y didlogos entre diferentes regiones, idiomas e historias interrelacionadas, fomentando la
solidaridad constructiva, el aprendizaje mutuo y el apoyo concreto entre miembros. Estas relaciones de solidaridad constituyen la base para
profundizar un analisis comun y sistémico de los cambiantes desafios y oportunidades globales. Con sus raices en las ideas de los
movimientos sociales y las organizaciones de base, este andlisis proporciona las bases para la accién colectiva dirigida por los miembros
contra las estructuras injustas y a favor de alternativas transformadoras. Asi como los miembros son la base de la Red-DESC, las alianzas y
asociaciones mas amplias son vitales para que los derechos humanos y la justicia social sean una realidad para todos y todas.

Con el deseo de avanzar en la lucha conjunta y urgentemente,
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“[Debemos identificar] con
claridad las fuerzas a las que nos
enfrentamos y la historia de esas
fuerzas, pero sin excluir, sino
integrando profundamente el
conocimiento y las ideas de
quienes estan luchando y
viviendo el impacto de estos
sistemas diariamente”. (Osama
Diab, Egyptian Initiative for
Personal Rights).

o
Los origenes de la Red-DESC datan de un pequefio grupo de movimientos
sociales, defensores y ONG de derechos humanos que se unieron en el
reconocimiento compartido de que muchas de las injusticias que enfrentaban
tenian caracter cada vez mas global. Creada oficialmente en 2003, la red surgio
como un espacio para que miembros de todo el mundo conecten sus luchas
para enfrentar estos desafios, que suelen ser sistémicos. Partiendo de una
concepcién de los derechos humanos basados en (y alcanzados por medio de)
las experiencias y las luchas vividas por la gente, los miembros definieron como
principios rectores de la Red-DESC el equilibrio regional y de género, la
centralidad de los movimientos sociales y un enfoque interseccional que haga
hincapié en el andlisis de género. En los Ultimos 15 afios, estos principios
fundamentales han sido los pilares de nuestro modelo de trabajo liderado por
los miembros y la base de cuatro estrategias primarias centrales para la teoria
del cambio de la Red-DESC:

Solidaridad, basada en un reconocimiento de que “tu lucha es mi lucha”, que
se manifiesta en movilizaciones colectivas por medio del Sistema de
Solidaridad de la Red-DESC con la finalidad de defender a los miembros que se
enfrentan a amenazas o ataques, haciéndose eco de sus demandas en materia
de derechos humanos y facilitando el apoyo estratégico entre los miembros.

“A fin de eliminar los sistemas de
opresion que crean desigualdad en
todo el mundo y en diferentes grupos
demograficos, ya sea que hablemos
de las mujeres o los pueblos
indigenas, tenemos que tener una
idea comun sobre el sistema
economico dominante que se esta

beneficiando de esta opresion. Una
vez que tengamos esa idea comun,
podemos decidir qué tipo de
acciones debemos emprender para
lograr el cambio”. (Sanam Amin, Asia
Pacific Forum on Women, Law and
Development).

“Los datos provenientes de los que
nos amenazan ho nos van a ayudar.
Si vienen del gobierno o las

empresas, apoyaran sus argumentos

y presentaran una realidad alineada
con sus intereses. Acabamos de
enviar un informe paralelo y hemos
recopilado datos por nuestro lado
para apoyar nuestros argumentos.
Solo con estos datos podremos

defender nuestros derechos”. (Toribia
Lero Quispe, Coordinadora Andina de

Organizaciones Indigenas )

“[La] preocupacion central es
demostrar en este proceso las
asimetrias entre las comunidades,
la ciudadania, los estados y las
corporaciones, y qué podemos
fortalecer juntos en este trabajo
hacia el proyecto del tratado como
son la captura corporativa y la
interferencia. Los conflictos de
interés tienen que ser prohibidos,
asi como la interferencia de las
corporaciones en el disefo y la
implementacion de leyes y politicas
publicas”. (Alejandra Scampini,
Proyecto sobre Organizacion,
Desarrollo, Educacion e
Investigacion).

“El problema que
enfrentamos aqui, hay otro
pais y otra comunidad que
se enfrenta al mismo
problema”. (Massa S.
Packer, Natural Resource
Women's Platform).

“Es darle a la gente las
herramientas y los recursos para
que pueda sostener el cambio
por si misma. Creo que ese es el
poder de la educacion popular y
la educacion politica: tanto el
empoderamiento como la
fortaleza, pero también esa
solidaridad y ese respeto
mutuo”. (Adam Barnes,

Kairos — The Center for Religions,
Rights, and Social Justice).

“Queremos que todas las
trabajadoras domésticas sean
reconocidas como trabajadoras,
que gocen de todos los
beneficios que tienen los demas
trabajadores. Queremos poner
fin a la falta de reconocimiento.
Soy feministay creo en la
igualdad de la mujer. Creo en el
poder de la solidaridad”. (Ida
LeBlanc, National Union of
Domestic Workers).

Aprendizaje mutuo a través del intercambio transregional de experiencias,
estrategias y lecciones; se facilita por medio de intercambios entre lideres y
lideresas de base, nuestra Base de Datos de Jurisprudencia y webinarios
multilinglies. La solidaridad y el aprendizaje mutuo alimentan relaciones de
confianza y fomentan la formacién de movimientos, los cuales son
fundamentales para los otros dos elementos de nuestra teoria del cambio.

El analisis compartido de las condiciones globales y las trayectorias
histéricas que socavan los derechos humanos, guiado por las comunidades en
resistencia, es clave para definir los problemas, las estrategias y demandas
inclusivas de cambio sistémico, como se refleja en nuestra Carta Comun para
la Lucha Colectiva.

La accion colectiva, basada en el poder de diversos miembros de 75 paises
para hacer realidad los derechos humanos vy la justicia social para todos y
todas, implica defender la regulacién y reparacién efectiva, modificar la politica
econdémica global, intervenir en casos legales clave, confrontar la captura
corporativa y colocar la visién de los movimientos populares en el centro de
todos los esfuerzos colectivos.

No solo se trata de
compartir las experiencias,
sino también, de ver como
los movimientos se pueden
conectar mutuamente en el
ambito global”. (Chanda
Thapa, Asia Indigenous
Peoples Pact).



El trabajo de incidencia definido por las comunidades
afectadas y en resistencia de todo el mundo, garantizé que
el borrador inicial del tratado sobre las empresas y los
derechos humanos del Consejo de Derechos Humanos de la
ONU incluyera una clausula destinada a combatir la captura

corporativa, con atencion a los “derechos de las victimas”,
los pueblos indigenas, las mujeres y las areas afectadas por
conflictos, asi como que apoyara las movilizaciones para
asegurar la regulacion y reparacion efectiva en el ambito
regional y nacional.

En una reunion estratégica realizada en Durban, Sudafrica
(julio de 2018), los miembros de la Red-DESC priorizaron
confrontar la captura corporativa de instituciones
gubernamentales como el tema rector para una campafia
global de toda la red, con atencion al impacto sobre las
mujeres y a su liderazgo en las luchas por la tierra, la vivienda
y los recursos naturales. Los movimientos y miembros
aliados estan utilizando el marco de la captura corporativa
para cuestionar proyectos de desarrollo de gran escala y el
desposeimiento relacionado en Colombia, Guatemala, Sri
Lanka, Sierra Leona, Liberia y Sudafrica.

Los miembros de la Red-DESC lograron un poderoso
antecedente legal relacionado con los derechos de quienes
hacen trabajos de cuidado no pagado, especialmente
mujeres, a acceder a la seguridad social sin discriminacion
por medio de una intervencién colectiva de terceros ante el
Comité de la ONU de Derechos Econémicos, Sociales y
Culturales (marzo de 2018, MCTC c. Ecuador).

Un taller de "Entrenamiento para entrenadoras” con
mujeres lideresas endorois realizado en Lago Bogoria,
Kenia (mayo de 2018), dirigido a apoyar la organizacion
comunitaria para promover la implementacion de la
decision de la Comision Africana que exige la restitucion
de la tierra endorois, centrandose en el emergente
liderazgo de las mujeres. Las participantes desarrollaron
colectivamente y votaron sobre 14 resoluciones para
continuar avanzando hacia la igualdad de género y el
liderazgo de las mujeres, las cuales fueron aceptadas por
los ancianos lideres endorois, quienes prometieron apoyar
su implementacion.

Centrando su atencion sobre la implementacion de
decisiones de 6rganos de tratados de la ONU, los
miembros presentaron propuestas clave en una reunion
informativa conjunta para el Comité de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (CESCR) y el Comité de
Derechos Humanos de la ONU. Tras apoyar nuevos
métodos de trabajo para el seguimiento de decisiones, los
miembros presentaron con éxito la primera intervencion
colectiva de la sociedad civil relacionada con la
implementacion de una decision del CESCR sobre el
derecho a la vivienda (marzo de 2018, MBD c. Espana).

Tras un intercambio de estrategias en Nairobi, Kenia (mayo
de 2018), mujeres lideresas de organizaciones de base que
luchan por la tierra, la vivienda'y los recursos naturales,
contindan apoyandose mutuamente y afinando demandas
comunes, incluyendo el uso de plataformas digitales,
priorizando la participacion de lideresas jovenes en
dialogos clave y preparando el lanzamiento de una serie de
videos cortos que amplifican su andlisis bajo el titulo
#WomenlLeadOnLand.

Defensores de los derechos humanos participaron en
intercambios en Tunez, Durban y Nairobi para profundizar su
analisis del rol de los conflictos, la captura corporativa y el
patriarcado en el debilitamiento de la seguridad y la
proteccion. En tanto que un importante componente para
una incidencia proactiva, los miembros compartieron las
estrategias seguidas en sus diferentes regiones en torno a la
autodefensa de la comunidad, seguridad digital y
autoproteccion.

Ampliando su interpretacion del derecho a la vida, el
Comité de Derechos Humanos de la ONU sostuvo que
Canada habia violado los derechos a la vida y la no
discriminacion al negarle a una mujer servicios de atencion
médica esencial sobre la base de su situacion migratoria
irregular, lo que le ocasion6 dafios que pusieron su vida en
peligro (julio de 2018, Toussaint c. Canada). Cinco
miembros de la Red-DESC presentaron una opinion
colectiva de expertos en el caso.

El trabajo activo de miembros con el Comité de Derechos
Humanos durante tres afios,culminé en el desarrollo de la
Observacion General Nro. 36 sobre el derecho a la vida
(octubre de 2018). Los miembros celebraron €l
reconocimiento de los derechos sexuales y de salud
reproductiva, los derechos ambientales, la responsabilidad
corporativa, las obligaciones extraterritoriales y la
obligacion de los Estados de resolver las condiciones
generales de la sociedad que impiden el disfrute del
derecho a una vida digna.




Rendicion de
Cuentas Corporativa

Administracion Mujeres y DESC

Desarrollo Sistema de Solidaridad

Monitoreo Movimientos Sociales
Politica Econdmica

Ingresos totales: $4,417,496 / Gastos totales: $1,815,884

Al movilizarse en acciones de solidaridad, participar en el aprendizaje mutuo, profundizar en el anélisis compartido y las demandas comunes y,
en ultima instancia, avanzar en la accién colectiva, los miembros de las Red-DESC han logrado avances vitales hacia una realidad de derechos
humanos vy justicia social para todos. La Red-DESC agradece a los miembros y aliados el tiempo y el esfuerzo inconmensurables que
dedicaron al trabajo colectivo en 2018, asi como a aquellos que compartieron recursos financieros que fortalecieron nuestra Red, entre ellos:
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